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Na temelju članka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj školi, Varaždin, a povodom natječaja objavljenog dana 09.09.2026. godine za popunjavanje radnog mjesta stručni radnik na tehničkom održavanju koji obavlja poslove domara kotlovničara (ložača), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata donosi

O B A V I J E S T  KANDIDATIMA
o vremenu i mjestu održavanja vrednovanja, te o sadržaju i načinu vrednovanja

koji se upućuju na procjenu i vrednovanje za radno mjesto stručni radnik na tehničkom održavanju 
koji obavlja poslove domara kotlovničara (ložača) na neodređeno i nepuno radno vrijeme: 30 sati tjedno, 1 izvršitelj (m/ž), po natječaju objavljenom dana 09.09.2026. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

I.
Procjena i vrednovanje kandidata provest će se putem razgovora (intervjua) s kandidatom koji će se održati u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj školi prema sljedećem rasporedu:

	Red. br.
	Ime i prezime kandidata
(inicijali imena i prezimena)
	Datum 
	 Vrijeme
	Mjesto

	
1.
	D.T.
	četvrtak,
08.10.2026.
	
9:00  sati
	Knjižnica Škole

	2.
	M.P.
	četvrtak,
08.10.2026.
	9:15 sati
	Knjižnica Škole

	3.

	D.P.
	četvrtak,
08.10.2026.
	9:30 sati
	Knjižnica Škole



Kandidati su dužni prije razgovora predočiti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu kojom se utvrđuje identitet.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dođu nakon naznačenog vremena neće moći pristupiti vrednovanju.
Ne postoji mogućnost naknadnog vrednovanja, bez obzira na razloge zbog kojih kandidat ne može pristupiti vrednovanju u naznačeno vrijeme. 
Kandidati koji ne pristupe postupku vrednovanja ne smatraju se kandidatima u daljnjem postupku natječaja.
II.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo provodi putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a vrednuje se bodovima.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi te rezultate ostvarene u njegovu dosadašnjem radu.

Izvori za pripremu: 
1. Zakon o zaštiti na radu  („Narodne novine“ br. 71/14, 118/14, 154/14, 94/18 i 96/18) samo dijelovi: I. Opće odredbe i III. Pravila zaštite na radu i opća načela prevencije
2. Zakon zaštiti od požara („Narodne novine“ br. 92/10 i 114/22) samo dijelovi: I. Opće odredbe, V. Preventivno postupanje, obavješćivanje i gašenje početnih požara i VIII. Zaštita od požara u uporabi građevina i prostora 
3. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi („Narodne novine“, br. 2/11 i 71/25)  
4. Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima („Narodne novine“, br. 88/14 i 20/15)
5. Opći podaci o Školi https://www.rudarska.hr/
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
