GRADITELJSKA, PRIRODOSLOVNA
I RUDARSKA SKOLA

Hallerova aleja 3, VARAZDIN
Tel: 042/313-292

e-mail: gprs@ss-gprs-vz.skole.hr

KLASA: 112-02/25-01/9
URBROJ: 2186-149-01-25-1
Varazdin, 05.09.2025. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol (,,Narodne novine
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.), te ¢lanka 7. i 9. Pravilnika o naginu i postupku zaposljavanja u

Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj Skoli, GRADITELJSKA, PRIRODOSLOVNA 1
RUDARSKA §KOLA, Hallerova aleja 3, VARAZDIN raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

STRUCNI RADNIK NA TEHNICKOM ODRZAVANJU  koji obavlja poslove domara
kotlovni¢ara (lozaa) na neodredeno j nepuno radno vrijeme: 30 sati tiedno, 1 izvrsitelj (m/z)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, osoba koja zasniva
radni odnos u Skoli mora ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20.,
I51/22. i 156/23.), Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i
uredajima (,,Narodne novine® br. 88/14. i 20/15.), Pravilniku o poslovima na kojima radnik moze
raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti (,,Narodne novine*
br. 70/10.193/14.) i Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Skole.

- razina obrazovanja: radno mjesto I11. vrste, razina HKO-a 4.2 il HKO-a 4.1
zavrdena srednja Eetverogodisnja tehnicka $kola strojarskog, elektrotehni¢kog, metalskog ili sl.
usmjerenja ili trogodisnja kola strojarskog, metalskog ili elektro usmjerenja,

- poloZen strugni ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada (*upuéuje poslodavac
prije zasnivanja radnog odnosa),

- vozalki ispit , B¢ kategorije

- radni odnos u Skoli ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na

koje se prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogucénosti e-mail adresa), kandidati trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o struénoj spremi (svjedodzba),

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o polozenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja,
- dokaz o vozagkom ispitu ,,B kategorije



- potvrdu ili elektronicki zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO (e-radna
knjiZica) ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja.

*Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kandidat bit ¢e upucen od strane poslodavca na lije¢nicki
pregled radi stjecanja uvjerenja o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada.

Kandidati dokumente dostavljaju iskljugivo u neovjerenim preslikama koje se ne vracaju.

Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezan je dostaviti
izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iz natje¢aja, jer nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od zaposljavanja u Skoli.

Mjesto rada za raspisano radno mjesto je u sjedistu Graditeljske, prirodoslovne i rudarske Skole,
Hallerova aleja 3, Varazdin.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju, duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), &lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21.), &lanku 48. f Zakona o zaititi vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), €lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzni su u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapogljavanju u skladu s &lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve
potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
h_ttps://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumentifNikola//popis%20dokaza%20za%2003tvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%ZOzano%CS%A 1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri  zaposljavanju (¢1.49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:
h_ttps://branitelii.gov.hr/UserDocsIﬂges//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A | ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnic
ima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona 0
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu na natje¢aj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o&evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nagin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s &lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i
potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome na koji nacin im je prestao radni odnos.

Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08. 169/17.).

Odabir kandidata izvrsit ¢e se vrednovanjem. Kandidati e se vrednovati sukladno Pravilniku o naginu
i postupku zaposljavanja u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj $koli, Varazdin.

Najkasnije pet dana prije dana odrzavanja vrednovanja na mreznoj  stranici  Skole
https://www.rudarska.hr objavit ée se termin i mjesto odrzavanja vrednovanja te pravni izvori za
pripremu kandidata, kandidati nece biti posebno pozvani te ukoliko ne dodu na razgovor, smatrat &e se
da su odustali od prijave na natjeéaj.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu, ispunjava uvjete iz natje¢aja te se odazove pozivu na postupak vrednovanja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu il potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjeéaja, ne
smatra se kandidatom u natje€ajnom postupku i biti ¢e obavijeitena putem dostavljenog e-maila ili na
drugi nagin.

Nepravovremene, nepotpune i prijave koje nisu vlastoruéno potpisane nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natje€aja biti ¢e objavljena na mreZnoj stranici Skole: https://www.rudarska.hr
u roku od 8 dana od donosenja odluke.

U slu¢aju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom propisu, isti ée biti obavijesteni sukladno &lanku 26. stavku 3. Pravilnika o naéinu i
postupku zaposljavanja u Skoli.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici neposredno, poStom ili
drugom dostavnom sluzbom na adresu Skole: Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola,
Hallerova aleja 3, 42000 VARAZDIN, s naznakom wZa natjeéaj za radno mjesto strucni radnik na

tehnickom odriavanju*. Prijave dostavljene putem e-maila nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijava Jje 8 dana od dana objave natje¢aja na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Skole i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plodi i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Skole
dana 05.09.2025. godine te je otvoren do 15.09.2025. godine,.

Prijavom na natjecaj osoba daje privolu Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj skoli, Varazdin za

prikupljanje i obradu podataka iz natjedajne dokumentacije u skladu s propisima zastite osobnih
podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka.
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