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I RUDARSKA ŠKOLA
Hallerova aleja 3, VARAŽDIN
Tel: 042/313-292
e-mail: gprs@ss-gprs-vz.skole.hr

KLASA: 112-02/25-01/8
URBROJ: 2186-149-01-25- 21
Varaždin, 19.09.2025. godine
                                                
Na temelju članka 13. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj školi, Varaždin, a povodom natječaja objavljenog dana 05.09.2025. godine za popunjavanje radnog mjesta operativni  djelatnik  za sigurnost i civilnu zaštitu na neodređeno i puno radno vrijeme: 40 sati tjedno - 1 izvršitelj (m/ž), ravnateljica donosi

O B A V I J E S T  KANDIDATIMA
o vremenu i mjestu održavanja vrednovanja, te o sadržaju i načinu vrednovanja 
i profesionalnoj selekciji

koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja za radno mjesto OPERATIVNI  DJELATNIK  ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU na neodređeno i puno radno vrijeme: 40 sati tjedno - 1 izvršitelj (m/ž) po natječaju koji je bio objavljen dana 05.09.2025. godine  na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Škole i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

I.
Vrednovanje i procjena kandidata utvrdit će se putem razgovora (intervju) s kandidatima koje će se održati u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj školi  u ponedjeljak, 29.09.2025. godine u knjižnici Škole prema slijedećem rasporedu:
	Red. br.
	Ime i prezime kandidata
(inicijali imena i prezimena)
	Vrijeme

	1. 
	K. P.

	8:00 sati

	2. 
	G. D.

	8:15 sat

	3. 
	J. G.

	8:30 sati

	4. 
	M. B.

	8:45 sati 

	5. 
	B. U.

	9:00 sati

	6. 
	J. R.

	9:15 sati

	7. 
	R. S.

	9:30 sati

	8. 
	S. K.

	9:45 sati


Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet prije razgovora.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dođu nakon naznačenog vremena, neće moći pristupiti vrednovanju.
Ne postoji mogućnost naknadnog vrednovanja, bez obzira na razloge koji kandidata priječe da vrednovanju pristupi u naznačeno vrijeme. 
Kandidati koji ne pristupe postupku vrednovanja i profesionalnoj selekciji ne smatraju se kandidatom u daljnjem postupku natječaja.

II.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrđuje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a vrednuje se bodovima.
Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatom utvrđuje znanja, sposobnosti i vještine, interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Školi te rezultate ostvarene u njegovom dosadašnjem radu.

[bookmark: _Hlk209165057]Zbog specifičnosti poslova radnog mjesta prva četiri kandidata koja ostvare najveći broj bodova na vrednovanju biti će  upućena  na  profesionalnu selekciju (psihologijsko testiranje i razgovor (intervju sa svakim kandidatom) koju provodi Hrvatski zavod za zapošljavanje, a koja će se održati dana 30.09.2025. godine u 8:00 sati u prostorijama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Trenkova ulica 56, Varaždin.

III.
Pravni izvori za pripremu kandidata za vrednovanje:
	redni broj
	Naziv pravnog akta
	objava

	1
	Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
	„Narodne novine“ broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23.

	2
	Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera
	„Narodne novine“ broj: 94/15, 3/17.

	3
	[bookmark: _Hlk209167369]Pravilnik o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u srednjoškolskoj ustanovi
	„Narodne novine“ br. 2/11. i 71/25.  


	4
	Protokol o kontroli ulaska i izlaska u školskim ustanovama Ministarstvo znanosti obrazovanja i mladih od 02. siječnja 2025. godine
Mjere sigurnosti u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj Školi od 09.01.2025. godine
	https://mzom.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Obrazovanje/Protokol/Protokol-za-O-i-SS-ver-2-1-2025.pdf


https://www.rudarska.hr/protokol-o-kontroli-ulaska-u-skolu/


	5
	Godišnji plan i program rada Škole
	www.rudarska.hr


	6
	Statut škole
	www.rudarska.hr


	7
	Podatci o školi
	www.rudarska.hr




Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
