Na temelju ¢lanaka 26. stavak 1. i 27. Zakona o radu (»Narodne novine« broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22) i c¢lanka 35. Statuta Graditeljske, prirodoslovne i rudarske Skole, nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji Radni¢kog vije¢a, Skolski
odbor na svojoj 28. sjednici odrzanoj dana 20. lipnja 2023. godine, donio je:
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PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Graditeljska, prirodoslovna i rudarska
$kola, kao poslodavac (u daljnjem tekstu: Skola) ureduje organizaciju rada, prava i obveze
Skole i radnika, place i druga materijalna prava radnika, sklapanje i prestanak ugovora o
radu, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i mjere zastite od diskriminacije, te
druga pitanja vazna za radnike Skole.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose se
na muske i zenske osobe.

Clanak 2.
Odredbe ovoga Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike zaposlene u Skoli.
Nitko u Skoli ne moZe poeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim
ugovorom za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama i Temeljnim kolektivnim
ugovorom za sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama (u daljnjem tekstu: Kolektivni
ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
prava iz ovog pravilnika.

Clanak 4.
Prije nego $to radnik zapoéne s radom ravnatelj Skole duzan je upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.
Ravnatelj Skole duzan je omoguditi radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika 1 drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja, odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi
I vrstom rada.
Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jaméi moguénost izvravanja
svojih ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne §teti radu i ugledu Skole.
Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.



1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2.1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete sukladno vaze¢im odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u daljnjem tekstu: Zakon) i
drugim propisima.

Clanak 7.
(1) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno—
obrazovnom radu s u€enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri
koja omogucava izvodenje odgojno—obrazovnog rada.

2.2. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 8.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.
(2) O zasnivanju radnog odnosa odlu¢uje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora
sukladno vaze¢im odredbama Zakona.

2.3. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 9.

(1) Radni odnos ne moze zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko od kaznenih
djela navedenih u Zakonu.

(2) Radni odnos ne moze zasnovati osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dokazuje se uvjerenjem ministarstva nadleznog za pravosude da se osoba ne nalazi u
evidenciji pravomoéno osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po
sluzbenoj duznosti.

2.4. Sklapanje ugovora o radu

Clanak 10.

(1) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu koji mora sadrzavati najmanje elemente
propisane Zakonom o radu (u daljnjem tekstu: ZOR) odnosno uputu na odgovarajuci
zakon, kolektivni ugovor ili drugi propis kojim se ureduju navedena pitanja.

(2) Radnik stupa na rad prvog dana odredenog ugovorom o radu.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od radnika traziti samo podatke koji su
u neposrednoj vezi s poslovima koje ¢e radnik obavljati.

(4) Prilikom sklapanja ugovora o radu i za vrijeme radnog odnosa, radnik je duzan obavijestiti
ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSavanju
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obveza preuzetih ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik
dolazi u dodir.

(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu, a najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja
ugovora o radu, ravnatelj ¢e provesti postupak provjere vjerodostojnosti izdane isprave na
temelju koje je radnik zaposlen.

(6) U slucaju da radnik uskrati obavijest o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa u izvrSavanju obveza preuzetih ugovorom o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir, radniku se moZze izvanredno otkazati ugovor
0 radu.

(7) U slucaju da se provjerom vjerodostojnosti izdane isprave na temelju koje je radnik
zaposlen utvrdi da je izdana isprava nevjerodostojna, radniku ¢e se izvanredno otkazati
ugovor o radu.

Clanak 11.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pravilu na neodredeno vrijeme i obvezuje radnika i Skolu dok ga
jedna od navedenih ugovornih strana ne otkaze, ili dok ne prestane na neki drugi nacin
odreden zakonskim propisima ili Kolektivnim ugovorima.

Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Iznimno od odredbe ¢lanka 8. stavka 1. ovog Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati
ugovorom o radu i bez natjecaja u slucajevima predvidenim Zakonom i Kolektivnim

ugovorima.

2.5. Probni rad
Clanak 13.

(1) Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad ne moze se ugovoriti kada je radniku otkazan Ugovor o radu i istodobno
predlozeno sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(3) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto te
koji ovisno o slozenosti poslova, moze trajati najduze Sest mjeseci.

(4) Ako je radnik bio odsutan najmanje deset dana, probni rad moze se iznimno produziti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan.

(5) Probni rad radnika prati ravnatelj, ovlastena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

(6) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj, ovlastena osoba ili povjerenstvo duzno je
radnika izvijestiti o rezultatima probnog rada.

(7) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

(8) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu se otkazuje sukladno odredbama
vazeéeg ZOR-a.

(9) Ugovor o radu otkazuje se uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od sedam
(7) dana.

(10) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.
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2.6. Zdravstvena sposobnost

Clanak 14.

(1) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu
se moze uputiti na lijeénicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Skola.

(2) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljuivo uvjerenjima ovlaStenih
zdravstvenih ustanova.

2.7. Pripravnici

Clanak 15.

(1) Nastavnici i stru¢ni suradnici koji se prvi put zapo$ljavaju u zanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.

(2) Pripravni¢ki staz traje najdulje godinu dana nakon Cega isti polaze strucni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnickog staza.

(3) Pripravniku koji ne polozi stru¢ni ispit, radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za

polaganje stru¢nog ispita.
(4) U slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja rodiljnog, roditeljskog
ili posvojiteljskog dopusta, rok za polaganje struénog ispita produzuje se za onoliko
vremena Kkoliko je trajala privremena nesposobnost za rad.

2.8. Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 16.
(1) Skola moze primiti radnika na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa.
(2) Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa traje najduze koliko traje i
pripravnicki staZ pripravnika.
(3) S osobom koja se struéno osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa kojim se ureduju prava i obveze
osobe koja se stru¢no osposobljava za rad.

I1l. RADNO VRIJEME
3.1. Puno radno vrijeme

Clanak 17.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno.
(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
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3.2. Dodatni rad
Clanak 18.

Ravnatelj moze sklopiti ugovor o dodatnom radu najduze do osam sati tjedno s radnikom
koji radi u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca odnosno radi u nepunom
radnom vremenu kod vise drugih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40
sati tjedno sukladno ZOR-u, Kolektivnim ugovorima i drugim vaze¢im propisima.

3.3. Nepuno radno vrijeme

Clanak 19.
Skola ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u slucaju
kada radnik podnese zahtjev za obavljanjem rada u nepunom radnom vremenu, te priroda
posla i ostali uvjeti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.
Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, radnik je duzan izvijestiti ravnatelja
0 svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jos jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim
radnim vremenom, za sklapanjem ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Clanak 20.

Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u
manje od pet radnih dana u tjednu.

Radnici koji rade u nepunom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom
radnom vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Clanak 21.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera zastite 1 sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno
vrijeme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju na zdravlje radnika.
Radnici koji rade u skra¢enom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u punom
radnom vremenu u skladu sa zakonskim propisima i Kolektivnim ugovorom.

3.4. Prekovremeni rad

Clanak 22.
Ravnatelj mozZe uvesti prekovremeni rad u situacijama, na nacin 1 u skladu s vaze¢im
zakonskim i podzakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih ugovora.



3.5. Raspored radnog vremena

Clanak 23.
(1) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj odlukom u skladu s zakonskim i
podzakonskim odredbama i odredbama kolektivnih ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog
rada.

3.6. Evidencija o radnicima i radnom vremenu

Clanak 24.
(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima.
(2) U Skoli se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.
(3) Evidencija o svim zaposlenim radnicima vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu
vodenja evidencije o radnicima.
(4) Evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika vodi se u skladu s Pravilnikom o
evidenciji radnog vremena za radnike Skolskih ustanova.

3.7. Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 25.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja
od kuce ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika
i poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama ZOR-a, u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta 1 sli¢nih pojava.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka rad na izdvojenom mjestu rada nije mogu¢ za obavljanje
poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova
na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije moguce
zastititi od Stetnih utjecaja.

IV. ODMORI | DOPUSTI

4.1. Stanka
Clanak 26.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati u toku radnog dana, ima pravo na stanku (odmor) u
tijeku rada od trideset minuta.
(2) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj Skole u skladu s odredbama Kolektivnog
ugovora.

4.2. Dnevni odmor
Clanak 27.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
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4.3. Tjedni odmor

Clanak 28.
Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i/ili nedjeljom, ostvaruje pravo na uvecanje
place odnosno druga prava sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koristenje neiskoriStenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na
radu zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

4.4 . Pravo na godiSnji odmor
Clanak 29.

Radnik ima pravo na plac¢eni godisnji odmor za svaku kalendarsku godinu sukladno
vaze¢em ZOR-u i Kolektivnim ugovorima.

Odluka o koristenju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 2. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

4.5. Pladeni dopust

Clanak 30.
Radnik tijekom kalendarske godine ima pravo na plaé¢eni dopust uz naknadu place za broj
radnih dana sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.
Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazlozenog i
dokumentiranog zahtjeva radnika.

4.6. Neplaéeni dopust

Clanak 31.
Temeljem pisanog, obrazloZzenog i dokumentiranog zahtjeva radnika, ravnatelj moze
pisanom odlukom odobriti neplac¢eni dopust radniku, ako to priroda posla dopusta.
Ako zakonom nije drukéije odredeno, prava i obveze radnika iz radnog odnosa miruju za
vrijeme neplacenog dopusta.

V. PLACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADNIKA

Clanak 32.
Pravo radnika na pla¢u, naknadu place, ostalih primitaka, uvecanje place, pravo na
otpremninu, jubilarnu nagradu, naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak
s posla, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koriStenje godiSnjeg odmora te ostala
materijalna prava utvrduju se 1 ispla¢uju u skladu s zakonskim odredbama te odredbama
Kolektivnih ugovora.



(2) Za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili viSe Skolskih ustanova
ravnatelji tih Skolskih ustanova sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava
radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ravnatelj Skole pravodobno ¢e dostavljati nadleznim tijelima podatke za ostvarivanje prava
iz stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 33.

(1) Skola je duZna, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade plade, otpremnine ili
naknade za neiskoristeni godiSnji odmor, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako
su ti iznosi utvrdeni.

(2) Ako Skola na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place, otpremninu ili naknadu za
neiskoristeni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzna je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojemu c¢e biti iskazan ukupan iznos place, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor prema vazecoj odredbi ZOR-a u propisanom
sadrzaju

2. obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade place za neiskoriSteni
godisnji odmor koji je bila duzna isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Skola je duzna u obra¢unu plaée ili naknade place iz stavka 1. ovoga &lanka iskazati i iznos
dospjelih i isplacenih primitaka koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa.

(4) Obracuni iz stavka 2. ovog ¢lanku su ovrs$ne isprave.

Clanak 34.

(1) Ratunovodstvo Skole ¢e na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plade
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu i uplaéivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga cClanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
ra¢unovodstvu Skole.

V1. PRESTANAK UGOVORA O RADU

6.1. Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 35.
(1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je
sklopljen te sukladno ¢lanku 12. ovoga Pravilnika.
(2) U sludaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora
o radu na odredeno vrijeme.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze prestati i sporazumom ugovornih strana
te u drugim slucajevima propisanih zakonom.

6.2. Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 36.

(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje sukladno vaze¢im odredbama
Zakona i ZOR-a.



6.3. lzvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 37.

(1) 1zvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
ugovor o radu na odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito
teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz
uvazavanje svih okolnosti i1 interesa obiju ugovornih strana nastavak radnog odnosa nije
moguc.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otpremninu.

6.4. Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 38.
(1) Redoviti otkaz ugovora o radu moze biti:
= poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= 0sobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
= otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika
= otkaz ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika na probnom radu
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

6.5. Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 39.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom Skola otkazuje ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga.

(2) Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj skole duzan je
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj Skole duzan je
za sve osobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati visak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga ¢lanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj
ée uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 40.

(1) Ako seuroku do Sest (6) mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i u Skoli ponovno nastane potreba za zaposljavanjem na istim
poslovima, ravnatelj Skole duzan je radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno
uvjetovanih razloga ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu koji se sklapa u skladu s
odredbama Zakona.

6.6. Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 41.
(1) Skola moZe otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti.



(2) Radniku se moze otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne postoje drugi
odgovarajuci poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

(3) Okolnosti iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 42.
(1) Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora
o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih
ugovora.

6.7. Otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika

Clanak 43.

(1) Radniku koji kr$i obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasSanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj Skole duZan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora
o radu za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

(3) Prije donosSenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

Clanak 44.
(1) Radnik kojemu se otkazuje ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na
polovicu otkaznih rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

6.8. Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 45.

(1) U sluéaju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora
0 radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8)
dana za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slu¢ajevima.

(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleZznim sudom i u slu¢aju
kada je prihvatio ponudu Skole.

6.9. Odludivanje o prestanku ugovora o radu

Clanak 46.

(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZzan je u skladu sa
zakonskim odredbama izvrSiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u pisanom
obliku od Radnickog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika S pravima i obvezama
Radnickog vijeca.

(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu donosi u ime Skole ravnatelj
Skole uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u sluéaju prestanka ugovora o radu na
odredeno vrijeme i prestanka ugovora o radu po sili ZOR-a te Zakona.
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6.10. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 47.

(1) Ako ravnatelj skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz Clanka 9. ovoga Pravilnika, udaljit ¢e radnika od obavljanja
poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze do pravomoénosti sudske
presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije tre¢ine prosjecne mjesecne place koju je
radnik ostvario u tri (3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Postupanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se temeljiti isklju¢ivo na pisanoj obavijesti
nadleznog Drzavnog odvjetnistva odnosno nadleznog Opc¢inskog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.

Clanak 48.

(1) Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
iz ¢lanka 9. ovoga Pravilnika, Skola kao poslodavac otkazat ée ugovor o radu bez obveze
postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim otkazom ugovora o radu,
u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomoc¢nu osudu, a po proteku tog roka
redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika. U tom ¢e
slu¢aju ravnatelj Skole u odluci o otkazu ugovora o radu navesti da je radnik obvezan
prestati raditi tijekom otkaznog roka.

VII. ZASTITA IMOVINE, PODATAKA O RADNICIMA, ZIVOTA |
ZDRAVLJA RADNIKA

Clanak 49.
(1) Radnik se obvezuje ¢uvati sva materijalno—tehni¢ka pomagala koja je zaduZio od Skole
tijekom trajanja radnog odnosa u Skoli.
(2) Radnik se obvezuje sa svim strojevima, alatima i priborom postupati stru¢no i pazljivo.
(3) Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili nenamjensko koristenje imovinom koja je
u posjedu Skole.

Clanak 50.
(1) Zabranjeno je koristenje imovine Skole u privatne svrhe, bez prethodnog pisanog odobrenja
ravnatelja.

Clanak 51.

(1) Ravnatelj je duzan osigurati odrzavanje uredaja, opreme, alata, mjesta rada i pristup mjestu
rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika, u skladu s
posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji radnik obavlja.

(2) Ravnatelj je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Ravnatelj je duzan osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin koji osigurava
zastitu zivota i1 zdravlja radnika te sprjeCava nastanak nesreca.
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Clanak 52.
U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuznom pozornoscéu
1 na nacin kojim ne ugrozava svoj zivot, ili zdravlje, kao i zdravlje i zivot drugih radnika,
te sigurnost opreme i strojeva.
Radnik sam odgovara za svoju sigurnost i zdravlje kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika uzrokovano njegovim ponaSanjem na radu.

Clanak 53.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Skola je duzan prikupljati podatke o radnicima koji su potrebni radi urednog vodenja
evidencija iz oblasti rada, sukladno posebnim propisima.

Clanak 54.

Radnici su duzni radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s
radnim odnosom, Skoli pravodobno dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, kao i promjene tih podataka.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 55.
Radi sigurnosti u¢enika, radnika i imovine Skole, Skola koristi sustav videonadzora.
Opseg prikupljanja i daljnja obrada podataka koriStenjem sustava videonadzora je
ograniCena na ispunjenje svrhe iz stavka 1. ovog ¢lanka i propisuje se Pravilnikom o
koristenju sustava videonadzora u Skoli.

Clanak 56.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje $tetu Skoli,
duZzan je Stetu naknaditi, a ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki je odgovoran za dio Stete
koji je uzrokovao.
U sluc¢aju da se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzroc¢io, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 57.

U slu¢aju sumnje da je radniku Skole psihofizi¢ko zdravlje narugeno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donoSenje odluke o upucivanju radnika na lije¢nicki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti.

Skolski odbor donijet ¢e odluku o upuéivanju radnika na lije¢nicki pregled prema stavku
1. ovoga ¢lanka ako utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan.

Ako radnik odbije izvrSiti odluku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazat ¢e mu se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponaSanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

Ako ovlastenom prosudbom izabranog doktora specijalista medicine rada bude utvrdeno
da radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje radne obveze, ravnatelj ¢e istu
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prosudbu uputiti izabranom doktoru medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja na temelju smanjenja
radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno potpunog
gubitka radne sposobnosti.

Clanak 58.
(1) Ravnatelj ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog trudnoce
kao niti traziti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama
posebnih propisa.

VIII. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 59.
(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika.
(2) Radnik ima pravo na poStovanje osobe i zaStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja
poslova svog radnog mjesta.
(3) Osobnost i dostojanstvo radnika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
ravnatelja i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

Clanak 60.

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika u Skoli.

(2) Uznemiravanje je svako ponasanje ravnatelja ili radnika Skole koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
ponizavajuce ili uvredljivo okruZzenje za drugog radnika, te diskriminirajuée ponasanje
kojim se radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

Clanak 61.

(1) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Clanak 62.

(1) U slucaju nezeljenog ponasanja iz ¢lanka 60. i 61. ovoga Pravilnika, radnik se moze obratiti
sindikalnom povjereniku ili ovlastenim osobama za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih
za zaStitu dostojanstva.

(2) Ravnatelj odlukom imenuje ovlaStene osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za
zaStitu dostojanstva radnika, uz njihovu prethodnu pisanu suglasnost.

(3) Ovlastene osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika
moraju biti razli¢itog spola.

(4) Ako ravnatelj ili sindikalni povjerenik zaprime prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
radnika, duzni su o tome bez odgode obavijestiti ovlaStene 0sobe za primanje i rjeSavanje
prituzbi vezanih za zaStitu dostojanstva radnika.
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(5) Obavjestavanjem jedne osobe za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zaStitu
dostojanstva radnika, smatra se da je obavjestena i druga osoba.

(6) Obavijest i podatke o ovlastenim osobama ravnatelj je duzan uciniti dostupnim svim
radnicima Skole putem oglasne ploge Skole i mrezne stranice Skole.

Clanak 63.

(1) Ravnatelj Skole ili osobe koje je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituZbi vezanih za
zastitu dostojanstva radnika duzne su Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od osam (8)
dana od dana dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u
konkretnom slu€aju mogu sprijeciti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

(2) U postupku rjesavanja prituzbi radnika ravnatelj Skole ili ovlastene osobe, zatraZit ¢e
izjaSnjavanje osobe u odnosu na koju je podnesena prituzba.

(3) Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeéi da postupak provjere i ispitivanja
ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuc¢e radnje radi
sprjeavanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

(4) U svim slucajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

(5) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge
radnike, duZan je ravnatelju Skole ili ovlastenim osobama istinito u potpunosti iznijeti
okolnosti pocinjenja djela za koje se tereti.

(6) Odbijanje radnika da postupi prema stavku 2. i 5. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponasSanjem.

(7) O svim radnjama koje je proveo ravnatelj Skole ili ovlastene osobe obvezno je voditi
zabiljeske.

(8) U postupku zastite dostojanstva radnika primjenjuju se i odredbe Kolektivnog ugovora.

Clanak 64.

(1) Radnik koji je uznemirivan ili spolno uznemirivan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da
u daljnjem roku od osam (8) dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju Skole i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio
ravnatelja Skole u roku od osam (8) dana od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
kao da je radio.

(4) Ako pravomoénom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika,
Skola moZe zahtijevati povrat isplacenog iznosa naknade place iz stavka 3. ovoga &lanka.

Clanak 65.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu, te se s
istima postupa na nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu takvih podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.
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IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 66.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od
petnaest dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.

Clanak 67.

(1) Skolski odbor treba o zahtjevu iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika odlugiti u roku od petnaest
dana od dana primitka zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 66. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika ¢e odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovog ¢lanka, odludujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
e Zahtjev odbiti kao neosnovan
e Osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
e Osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odlucivanje.

X. DOSTAVLJANJE PISMENA

Clanak 68.

(1) Pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju pismena potpisuju osoba koja obavlja dostavu i radnik.

(3) Potpis o preuzimanju pismena radnik stavlja na dostavnici ili pojedinaénom aktu koji mu
se urucuje ili na potvrdi o preuzimanju pismena i sam treba navesti datum primitka pismena.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka
zabiljeziti na pismenu te naznaciti dan, sat 1 razlog odbijanja primitka, i istog dana ga
izvjesiti na oglasnu plo¢u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se
time smatra da je dostava izvrSena.

(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguce dostaviti na radnom mjestu potrebno mu je dostaviti
ga preporuceno postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

(6) U slucaju odbijanja prijema pismena kod postanske dostave, nepoznate adrese ili ne
preuzimanja pismena u odredenom roku od strane posStanske sluzbe, dostavljanje ¢e se
obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skoli.

(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovoga &lanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.

(8) Prilikom isticanja pismena na oglasnoj plo¢i Skole potrebno je voditi raduna o zastiti
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke koji nisu
vazni za predmet potrebno odgovarajuce zastititi odnosno zatamniti (OIB, adresu, kontakt
podatke).

(9) Skola moze radniku dostaviti pismena u elektroni¢kom obliku, pod uvjetom da su dostupni
radniku, da se mogu ispisati i pohraniti te da Skola zadrzi dokaz da ih je radniku dostavila
1 da ih je radnik primio, osim u sluc¢aju kada se radi o obveznoj osobnoj dostavi.
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X1. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 69.

(1) Skola ¢e u okviru moguénosti i u dogovoru s osnivaéem Skole osigurati radni¢kom vijecu
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici Skole ne utemelje radnicko vijece, Skola ¢e iste uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka
osigurati sindikalnom povjereniku s ovlastima radni¢kog vijeca.

(3) Ako u Skoli djeluju dva ili vise sindikata, a ne postignu sporazum o sindikalnom
povjereniku koji ¢e imati polozaj radnickog vijeca, ravnatelj ¢e osigurati uvjete iz stavka
1. ovog ¢lanka sindikalnom povjereniku koji dostavi zapisnik i odluku iz koje je razvidno
da je izabran za sindikalnog povjerenika.

Clanak 70.

(1) Za izvjes¢ivanje radni¢kog vijeca odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog
vije¢a 0 poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i savjetovanje s radnic¢kim
vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vije¢a 0 namijeri
donosSenja odluka, ovlasten je ravnatel;.

Clanak 71.
(1) Poblizi uvjeti za rad radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog
vijeéa uredit ée se sporazumom izmedu radnikog vijeca i Skole.

Clanak 72.
(1) Skup radnika &ine svi radnici Skole.
(2) Skup radnika saziva radnicko vijece, odnosno sindikalni povjerenik uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem, vodeci pri tome racuna da vrijeme i mjesto odrzavanja skupa
radnika ne remeti redovno obavljanje poslova u Skoli.

Clanak 73.

(1) Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko vijeée ili nema sindikalnog povjerenika, skup radnika
ovlaSten je sazvati ravnatelj.

(2) Kada je u Skoli utemeljeno radni¢ko vijece, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radnickom vijecu, odnosno sindikalnom povjereniku pravo na sazivanje
skupa radnika i vode¢i racuna da se time ne ograniavaju ovlasti radnickoga vijeca,
odnosno sindikalnog povjerenika.

(3) Kod postupanja prema stavku 2. ovog ¢lanka, ravnatelj je duZzan savjetovati se s radnickim
vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom.

XI1. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 74.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je donesen.
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Clanak 75.
(1) Ovaj Pravilnik objavit ée se na nadin da bude dostupan svim radnicima Skole.
(2) Ovaj Pravilnik objavit ée se na oglasnoj plo¢i i mreZznim stranicama Skole.
(3) Ovaj Pravilnik dostavit ¢e se na zahtjev radnika dostavom elektroni¢kom postom.

Clanak 76.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje vrijediti Pravilnik o radu, KLASA: 003-05/15-
01/1, URBROJ: 2186-149-11-15-2, od 05. 02. 2015. godine.

Clanak 77.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

; Zvonipir Loncar, dipl. teolog

KLASA: 011-03/23-02/2
URBROJ: 2186-149-11-23-4
Varazdin, 20.06.2023. godine

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 20.06.2023. godine, te je stupio na snagu
dana 28.06.2023. godine.

Ravnateljica:

e a Vréek, prof.




