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Europski razvojni plan 

 
 

Europski razvojni plan je razvojna komponenta Školskog kurikuluma i bit će uvršten u 

strategiju razvoja Graditeljske, prirodoslovne i rudarske škole. U Europskom razvojnom 

planu opisan je opći pregled potreba škole i strategija razvoja i modernizacije u svojstvu 

razvoja kvalitete nastave i internacionalizacije ustanove. 

Vizija škole je postati regionalno prepoznatljiva škola strukovnih zanimanja u sektorima 

geologije, rudarstva i nafte, prehrane te graditeljstva uz primjenu suvremenih tehnologija u 

obrazovanju i praktičnoj nastavi. 

 

Sadržaj: 

 

1. Uvod 

2. Opis postojeće situacije 

3. Suradnja na međunarodnim projektima 

4. Potrebe i ciljevi 

5. Plan aktivnosti- akcijski plan 

6. Predviđeni utjecaj na kvalitetu obrazovanja 

 

1. Uvod 

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola osnovana je 1939. godine kao Rudarska 

nadzornička škola odlukom bana Banovine Hrvatske, a nastava počinje 1. ožujka 1940. Škola 

je u to vrijeme imala dva razredna odjela rudarski i strojarsko bušački, a školovanje je trajalo 

tri godine. Škola je u tom obliku postojala do 1968. godine kad postaje Školski centar za 

stručno obrazovanje naftnih, geoistraživačkih, rudarskih i metalskih kadrova, a uz navedene 

smjerove školuju se i učenici elektrotehničke i građevinske struke. . U sastavu Centra radi i 

Školska radionica, Đački dom , a pripojene su škola iz Konjšćine, Obrovca i Škola učenika u 

privredi Ivanec. Od 1968. do 1990. godine Centar neprestalno raste tako da školuje preko 

3000 učenika, a zaposleno je 207 djelatnika te je bio jedna od najvećih obrazovnih institucija 

bivše Jugoslavije.1977. godine uvodi se novo strukovno područje kemijske tehnologije. Uz 
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postojeći objekt, izgrađene su knjižnica, čitaonica, informatički kabinet i sportska dvorana. 

1991. Centar uvodi program opće gimnazije. 1992. godine Ministarstvo prosvjete ukida 

Centar koji se dijeli na nekoliko samostalnih škola, a naša škola postaje Rudarska i kemijska 

škola u kojoj se školuju učenici u području rudarstva, geologije i nafte, kemijske tehnologije 

te opće gimnazije. Od 1992 do 2004. godine uvode se novi programi kao prehrambeni 

tehničar, ekološki tehničar, tehničar nutricionist, građevinski tehničar, arhitektonski tehničar 

te trogodišnja zanimanja keramičar oblagač, zidar, rukovatelj samohodnim građevinskim 

strojevima, tesar te nešto kasnije monter suhe gradnje. Ista područja postoje i danas u školi 

koja je zbog proširenja obrazovnih programa ponovo promijenila ime te od 2009. godine 

dobiva ime Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola.  

 

Misija i vizija škole 

 

Misija škole 

Misija škole obuhvaća sljedeće komponente: 

1. Obrazovati učenike za direktno uključivanje u tržište rada u svom zanimanju ili 
srodnih područja zanimanja, za nastavak daljnjeg obrazovanja i cjeloživotno učenje. 

2. Osposobiti učenike za život i rad u u promjenjivom društveno-kulturnom kontekstu 
Europske unije, prema zahtjevima tržišnoga gospodarstva, suvremenih 
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuća. 

3. Odgajati i obrazovati učenike u skladu s općim kulturnim i civilizacijskom 
vrijednostima, ljudskim pravima, pravima i obvezama djece. 

4. Osposobiti učenike za življenje u multikulturalnom svijetu, za poštivanje različitosti i 
snošljivosti, za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju. 

5. Unaprjeđivati intelektualni, tjelesni, estetski, društveni, moralni i duhovni razvoj 
učenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima. 

6. Razvijati svijest učenika o očuvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne 
baštine. 

7. Poticati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost, kreativnost učenika i usvajanje 
društveno-kulturnih vrijednosti 
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Vizija škole 

Opća vizija Škole navedena na početku ovog dokumenta može se raščlaniti u nekoliko 
segmenata: 

1. Poboljšati kvalitetu učenja i poučavanja kroz kontinuirano usavršavanje nastavnika, 
uvođenjem novih tehnologija i bolju međusobnu suradnju svih sudionika u 
nastavnom procesu, usklađivanjem kriterija vrjednovanja postignuća, razvijanjem 
motivacije kod učenika za stjecanje znanja i životnih vještina, poboljšanje odnosa 
nastavnik-učenik te kroz razvijanje svijesti kod učenika, nastavnika i ostalih sudionika 
u nastavnom procesu o odgovornosti i preuzimanju odgovornosti. 

2. Poboljšati nastavne planove i programe prilagođavanjem potrebama škole i učenika 
uvođenjem fakultativne, dodatne i dopunske nastave te izvannastavnih aktivnosti 
kroz razvoj novih kurikuluma te međunarodnu suradnju. 

3. Osigurati uvjete za uspjeh svakog učenika uz adekvatnu aktivnost učenika i suradnju 
roditelja/staratelja sa školom. 

4. Poboljšati uvjete rada u prostornom smislu (učionice, školska knjižnica, kabineti, 
školski praktikumi, dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu), opremi, nastavnim 
sredstvima i pomagalima. 

5. Poboljšati rukovođenje kroz objektivno vrjednovanje rada djelatnika, sudjelovanje u 
procesu odlučivanja djelatnika, nastavnika i roditelja. 

6. Poboljšati suradnju s roditeljima i vanjskim partnerima ( lokalna zajednica, druge 
škole, gospodarstvo). 

  
2. Opis postojeće situacije 

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola u Varaždinu je strukovna škola sa jednim 

razredom prirodoslovne gimnazije. Školu pohađa 650 učenika, zaposlen je ukupno 101 

djelatnik, od toga 87 nastavnika, 3 stručna suradnika (pedagoginja, psiholog i knjižničarka) te 

11 djelatnika administrativne i tehničke službe.  

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola je strukovna škola koja upisuje učenike u tri 

obrazovna sektora- 1. Rudarstvo, kemija i nafta, 2.Prehrana i veterina te 3. Graditeljstvo i 

geodezija. Uz strukovne, upisujemo i razred Prirodoslovne gimnazije. U školi su 34 razredna 

odjela od čega 28 četverogodišnjih i 6 trogodišnjih zanimanja. Od 28 četverogodišnjih 

zanimanja 4 su razreda gimnazije dok su ostali tehničari-geološki, rudarski, ekološki, 
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prehrambeni, nutricionisti i arhitektonski. Od trogodišnjih zanimanja zidar tesar, keramičar, , 

monter suhe gradnje i rukovatelj samohodnim strojevima. 

Škola ima 40-tak učionica, koje su većim dijelom specijalizirane po obrazovnim područjima. 

Od toga ima tri informatičke učionice, četiri suvremena kemijska laboratorija i jedan 

mikrobiološki, sportsku dvoranu, laboratorij za geomehanička istraživanja, laboratorij za 

analizu vina te školsku radionicu za provedbu praktične nastave za trogodišnja zanimanja. 

 

Postoji nekoliko problema s kojima se susreće škola. Prvo je problem organizacije praktične 

nastave za trogodišnja zanimanja u školi jer ne možemo pronaći stručnog učitelja koji bi 

organizirao i odradio stručnu praksu s učenicima u školskoj radionici, jer su navedena 

zanimanja deficitarna te majstori potrebnih kvalifikacija ne žele raditi u školi za višestruko nižu 

plaću. Organizacija praktične nastave kod poslodavaca je problematična zbog uvjeta koje 

poslodavci trebaju ispuniti da bi smjeli primiti učenike na praksu. Drugi problem je što 

poslodavci iz naših krajeva često odlaze na teren u udaljene dijelove Republike Hrvatske na 

više dana te učenici zbog organizacije nastave u školi ne mogu s njima na teren. Uz to učenici 

su maloljetni te je to još jedna otežavajuća okolnost u organizaciji. Sljedeći problem 

poslodavaca je nedostatak radnika te u poduzećima nema radnika koji bi vodio računa o 

učenicima, radio s njima, pratio njihov rad i vodio računa o sigurnosti i zaštiti na radu. Umjesto 

toga učenici često dobivaju potpuno neprimjerene poslove za svoju struku te na praktičnoj 

nastavi ne rade poslove propisane kurikulumom predmeta i ne nauče osnove svoje struke, a 

kamoli da mogu samostalno obavljati poslove za koje se školuju. učenici u četvrogodišnjim 

zanimanjima nemaju praktičnu nastavu kad traje nastavna godina nego kao ferijalnu praksu, 

a u organizaciji se pojavljuju slični problemi kao i kod trogodišnjaka. 

Osim problema s praktičnom nastavom, škola se susreće i s problemom modernizacije 

nastave. Nastavnici nisu skloni ni educirani koristiti nove modele učenja posebno digitalne 

tehnologije, nego još uvijek nastavu provode tradicionalno predavački. Zadnjih godina su 

promjene u tehnologiji i metodici nastave vrlo velike i ubrzane te je potrebna stalna edukacija 

nastavnika o novim metodama i tehnologijama poučavanja. Nastavnici bi trebali obrazovati i 

odgajati učenike za 21. stoljeće što ne mogu bez vlastitog profesionalnog razvoja, 

cjeloživotnog učenja i poznavanje korištenja odgovarajuće tehnologije.  

Nastavnicima škole potrebni su redoviti ciklusi edukacija o novim modelima i mogućnostima 

poučavanje te korištenju IK tehnologija. Posebno bi bilo važno organizirati studijske posjete i 

uvid u primjere dobre prakse škola koje su usavršile i koriste nove pristupe u nastavi.  
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3. Suradnja na međunarodnim projektima 

 

The School we like to learn in 

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola u Varaždinu sudjelovala je u dva KA2 

Erasmus + projekta. Prvi je bio pod nazivom The School we like to learn in. Voditelj projekta 

bila je Srednja škola Malpils iz Latvije. Partneri projekta bili su: Srednja škola Mistelbach iz 

Austrije, ITC Calamandrei srednja škola iz Rima u Italiji, grupa osnovnih škola iz Amareleje u 

Portugalu pod nazivom Agrupamento de Escolas de Amareleja, Srednja škola Donoso Cortes 

iz Don Benita u Španjolskoj i Graditeljska, prirodoslovna i rudarska škola iz Varaždina. Projekt 

je počeo1. rujna 2015. godine i trajao dvije godine.  

U projektne aktivnosti bili su uključeni i nastavnici i učenici Graditeljske, prirodoslovne i 

rudarske škole. 

Kratak opis projekta: 

Rano napuštanje škole ili odustajanje utječe na ljude tijekom svog života i smanjuje 

njihovu priliku za sudjelovanjem u društvenim, kulturnim i gospodarskim dimenzijama 

društva. To povećava individualni rizik od nezaposlenosti, siromaštva i socijalne isključenosti. 

Projekt je imao za cilj pronalaženje odgovora na sljedeće pitanje: kako različite 

pedagoške metode mogu doprinijeti stvaranju prijateljskog školskog okruženja i sprečavanju 

napuštanja škola, te povećanju motivacije učenika za obrazovanjem.  

  Kroz projekt se željelo smanjiti, tj. spriječiti rano napuštanje škole u školama koje 

sudjeluju dijeleći primjere dobre prakse i učenja jedni od drugih. Odgovoriti na obrazovne 

potrebe učenika u svim partnerskim školama, povećati društvene i građanske sposobnosti, 

poboljšati interaktivnu komunikaciju i socijalizaciju naših učenika pomoću različitih 

preventivnih metoda i eksperimentalnih metoda učenja. 

Glavni ciljevi projekta bili su: 

1) razmjena i unaprjeđenje dobre prakse partnera za poboljšanje prijateljskog školskog 

okruženja kao bitnog preduvjeta za sprečavanje ranog napuštanja škole; 
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2) poboljšati društvene i građanske kompetencije i vještine učenika u svezi njihovog 

doprinosa lokalnoj i međunarodnoj društvenoj zajednici pomoću inovativnih i učenicima 

usmjerenih pedagoških pristupa, umrežavanje škola i holistički suradnički pristup 

poučavanju i učenju; 

3) poboljšati suradnju interno, kao i s roditeljima i drugim vanjskim dionicima. 

Ciljane skupine: učenici, nastavnici, osoblje škole, roditelji i škole potporne institucije, 

odnosno javne institucije, centri za socijalnu skrb i dr. 

Projektom se željela uspostaviti dugoročna veza s partnerskim školama diljem Europe radi 

poboljšanja školskog okruženja i tehnoloških, jezičnih i socijalnih vještina kojim će se korisnici 

lakše moći prilagoditi modernome svijetu s novim obrazovnim izazovima. 

Kao završni rezultat napravljena su dva projektna magazina za svaku projektnu godinu u 

kojem su objedinjeni svi primjeri dobre prakse i aktivnosti iz svih partnerskih zemalja.  

COLENT 

Drugi projekt u kojem je škola sudjelovala bio je pod nazivom Cooperative learning and digital 

skills in entrepreneurship education (Colent). Voditelj projekta je bila srednja škola iz Malpilsa 

u Latviji, dok su ostali partneri bili iz Italije, Portugala i Norveške. Vrijeme provođenja projekta 

bilo je od 1. rujna 2017. godine do 31. kolovoza 2019. godine.  

Kroz projekt su nastavnici educirali učenike kako svoje ideje realizirati kroz poslovne planove 

koristeći digitalne vještine.   

 Glavni ciljevi projekta bili su:  

1. Unaprijediti poduzetničke, digitalne, jezične i društvene kompetencije korištenjem 

inovativnih zadataka. Kroz radionice motivirati i aktivirati nisko kvalificirane učenike i 

potencijalno nezaposlene da započnu učenje poduzetništva i stvaraju vlastite daljnje 

mogućnosti zapošljavanja na temelju vlastitih interesa i ideja. 

 

2. Poticati modernizaciju i internacionalizaciju svih partnerskih škola unaprjeđivanjem 

interne suradnje s vanjskim dionicima: poduzećima, javnim vlastima i drugima. 



Hallerova aleja 3  ·  42000 Varaždin  ·  042-313-292  ·  gprs@ss-gprs-vz.skole.hr  ·  www.rudarska.hr

 

IBAN: HR6023600001102719055     ·     MB: 3952452     ·     OIB: 12547919272 

    Ravnatelj 042 210 507     ·     Tajništvo 042 301 391     ·     gprs@ss-gprs-vz.skole.hr 

Kao završni rezultat napravljena su dva projektna časopisa, primjeri poslovnih planova iz svih 

partnerskih zemalja, baza podataka s korisnim linkovima vezanim uz zapošljavanje i 

poduzetništvo iz svih partnerskih zemalja, te metode poučavanja koje su se koristile tijekom 

projekta. 

Naša web stranica projekata: https://sites.google.com/view/etwrudarska/home 

 

UNESCO World Herritage: 2018. godina  je proglašena godinom svjetske kulturne baštine, te 

je organizacija eTwinning Europe inicirala jedan veliki projekt UNESCO World Heritage.  

Po završetku projekta bilo je moguće prijaviti projekt za najviše 3 nagrade ovisno o participaciji 

i izvršavanju zadataka... Mi smo dobili sve tri nagrade. 

Nacionalnu nagradu koju dodjeljuje eTwinning Hrvatska, a istu su dobili i učenici. 

23.10.2018.g. naš projekt je dobio i Europsku nagradu za izniman rad i doprinos promicanju 

znanja o svjetskoj kulturnoj baštini. 

Logo nagradu našoj školi za promicanje kulturnih vrednota i kulturne baštine koja je stigla iz 

Europskog Parlamenta. 

Na poziv Hrvatske gospodarske komore projekt smo 21.9. predstavili u Mađarskom gradu 

Kapošvaru kao primjer međukulturalnosti i povezanosti gospodarstva i kulture. 

 

Medieval cities - a common history of Europe: To je projekt o povijesti srednjovjekovnih 

gradova u Europi. Cilj je naučiti i usporediti povijest gradova iz različitih zemalja i regija na 

temelju arhivskih dokumenata, povijesnih spomenika i knjižnih publikacija.Predstavili smo naš 

grad kroz različite zadatke: grb grada, zbirku karakterističnih fotografija grada, zbirku starih 

povijesnih dokumenata, stare fotografije grada, nacrtali smo izgled grada u srednjem vijeku, 

napravili fotografije spomenika, snimili fotografiju glavnog ulaza u grad, proučili postanak i 

dokumente o osnutku grada, te predstavili vlasnike našeg Starog grada. 

 

U suradnji sa učenicima iz drugih gradova osmislili smo i odradili zadatak sa dvije zajedničke 

točke naših gradova: srednjovjekovni dvorac i crkva. 

Foods of Countries: Učenički timovi su pripremili prezentacije o svojim školama, gradovima i 

zemljama, te su se međusobno osobno predstavili. Formirani su međunarodni timovi na način 

da je svaki tim imao učenike iz svih zemalja. Sudionici su osmislili logotip i proveli natječaj za 

najbolji logotip. Projekt se sastojao od izrade specifičnih jelovnika i to s obzirom na nacionalne 

i vjerske običaje. Tijekom provedbe projekta nastavnici i učenici komunicirali su digitalnim 

https://sites.google.com/view/etwrudarska/home
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medijima te je održano nekoliko video konferencija. Rezultati projekta sažeti su u Padlet alatu 

gdje su svi jelovnici, logo, interaktivna karta s karakterističnim jelima za svaku regiju zemlje. 

Na kraju projekta napravljen je sažetak - sudionici su pod nadzorom nastavnika pripremili 

međunarodnu multimedijsku prezentaciju i e-knjigu u kojoj su predstavljeni prikupljeni i 

razvijeni materijali. Projekt je proveden usprkos poteškoćama povezanim s pandemijom 

koronovirusa. 

Prehistoric site: glavni ciljevi: predstaviti prapovijesne lokalitete, proširiti svoja znanja o 

Europskoj prapovijesti, te prepoznati sličnosti i različitosti u životu naših predaka, uvidjeti 

zajedničku prošlost i nasljeđe koje je doprinjelo Europskom identitetu. 

Mi smo istražili i predstavili dva lokaliteta: Jalžabet - Gomila i Ferenčica. 

Let's share our cultural and traditional diversities together!: Istraživali smo kulturu i tradiciju 

našeg kraja i domovine u šest kategorija: festivali, tradicionalna hrana, običaji vjenčanja, 

posebni dani i posebne prigode, slobodno vrijeme i obiteljska tradicija. 

eTwinning projekt „ Webučionica 2.0“ (2020./21.; 2021./22.)Webučionica 2.0.  je 
međunarodni projekt usmjeren na stjecanje digitalnih znanja i vještina kod nastavnika i 
učenika. Cilj projekta je korištenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija prenijeti 
stečena znanja na učenike i razvijati kod učenika digitalne kompetencije.Učenici tehničari 
nutricionisti 1.E razreda, zajedno s nastavnicom Karmen Kokot priključili su se Webučionici u 
listopadu 2020. godine te nastavili sudjelovanje u projektu i šk. godine 2021./22. , kao 2.E 
razred. Kroz projekt su i ove školske godine usavršavali postojeća znanja te stekli nova znanja 
i vještine, obrađujući teme vezane uz promicanje struke, kao i opće teme vezane uz satove 
razrednika. Pri tome su koristili različite digitalne alate – Google prezentacije, Google Forms, 
Canva, Adobe Spark, Book Creator, Coogle, Google Classroom, Google Drive, Storyjumper, 
Linoit, WordArt, Wakelet, WordWall, QR Code Generator itd. Prezentiranju digitalnih znanja i 
vještina također su se priključili učenici 3. i 4. razreda zanimanja prehrambeni tehničar i 
tehničar nutricionist. Za eTwinning projekt „ Webučionica 2.0“,  učenici koji su sudjelovali u 
projektu i nastavnica Karmen Kokot dobili su Nacionalnu oznaku  kvalitete i Europsku oznaku 
kvalitete. 

 

4. Potrebe i ciljevi 

Potrebe škole sistematizirane su u sljedećim stavkama: 

- modernizirati školu novom IK tehnologijom, opremiti specijalizirane učionice i laboratorije 

za pojedine strukovne predmete; 
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- uspostaviti trajnu suradnju i prijenos znanja sa srodnim školama iz zemlje i EU; 

- poboljšati suradnju s industrijom i tržištem rada u Varaždinskoj županiji; 

- osmisliti vlastite proizvode i usluge kojima bismo poboljšali materijalu situaciju u školi te 

mogli imvestirati u vlastiti razvoj; 

- poboljšati znanja iz stručnih predmeta posebno projektiranja te 3D modeliranja i ispisa kod 

arhitektonskih i građevinskih tehničara; 

- uvesti suvremeni pristup prehrani, pripremi hrane te prehrambenim navikama učenika 

kroz praćenje i sudjelovanje u praktikumima za preradu hrane te prehrambenoj industriji 

zemalja EU korištenjem HACCP i drugih standarda kod prehrambenih tehničara te tehničara 

nutricionista; 

- koristiti naprednu tehnologiji u praktičnoj nastavi ekologije - upotreba dronova i senzora za 

monitoring prirodnih i poljoprivrednih površina ; 

- koristiti naprednu tehnologiju u praktičnoj nastavi rudarstva upotreba proširene stvarnosti 

i georadara za proučavanje tla; 

- upoznati radnu kulturu zemalja Europske unije; 

- razviti jezične kompetencije nastavnika; 

- upoznati učenike i nastavnike s kulturom, poviješću i posebnostima zemalja EU. 

 

Iz potreba su definirani ciljevi: 

- uvesti nove kurikulume strukovnih predmeta i unaprijediti kvalitetu obrazovanja; 

- razviti i poboljšati znanja i kompetencije korištenja novih tehnologija i metoda poučavanja 

u nastavi; 

- osposobiti učenike za tržište rada i nove izazove s kojima će se suočiti u poslu i životu 

- poboljšati jezične kompetencije; 

- potaknuti međukulturnu svijest učenika i nastavnika; 

- uvesti europsku dimenziju Škole; 

- povećati motivaciju u učenju i radu. 

 

5. Akcijski plan 

 

Praćenjem nastave, potreba učenika te uspjeha škole na ispitima Državne mature i 

natjecanjima učenika u znanju i vještinama te mogućnostima zapošljavanja učenika 

završetkom školovanja utvrdili smo koje su nam dobre starne, ali  nedostaci i potrebe za 
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promjenama u daljnjem radu.  Definirane potrebe sveli smo na nekoliko područja koja nam 

se čine najvažnija i gdje djelovanje treba najbrže, to su: 

1.  Modernizacija škole aktivnom primjenom IKT-a; 

2.  Razvoj novih strukovnih kurikuluma i osiguravanje prakse kroz mobilnost u svrhu 

unaprjeđenja kvalitete obrazovanja; 

3.  Uvođenje europske dimenzije škole. 

 

1. Modernizacija škole aktivnom primjenom IKT-a  

S obzirom na nastavne programe koje škola izvodi nužno je modernizirati školu novom IK 

tehnologijom kako bi učenici stekli vještine za 21. stoljeće i postali konkurentni na tržištu rada. 

Posebno je važno, a to je i predviđeno Školskim kurikulumom kroz misiju i viziju pripremiti i 

nastavnike kroz stručna osposobljavanja i mobilnost da pridonesu razvoju IKT kompetencija. 

Nastavnici nisu skloni ni educirani koristiti nove modele učenja posebno digitalne tehnologije, 

nego još uvijek nastavu provode tradicionalno predavački. Zadnjih godina su promjene u 

tehnologiji i metodici nastave vrlo velike i ubrzane. Nastavnici bi trebali obrazovati i odgajati 

učenike za 21. stoljeće što ne mogu bez vlastitog profesionalnog razvoja, cjeloživotnog učenja 

i poznavanje korištenja odgovarajuće tehnologije. 

Nastavnicima škole potrebni su redoviti ciklusi edukacija o novim modelima i mogućnostima 

poučavanje te korištenju IK tehnologija. Posebno bi bilo važno organizirati studijske posjete i 

uvid u primjere dobre prakse škola koje su usavršile i koriste nove pristupe u nastavi. 

 

Predviđena unaprjeđenja kroz obrazovne programe: 

1.1. Rudarstvo i geologija - željeli bismo pomoću sustava za proširenu stvarnost nabaviti i 

iskoristiti simulacije presjeka i organizacije rudnika kako bi učenici vidjeli zorno način rada, 

mjere opreza i organizaciju rudnika. Osim toga željeli bismo učenike upoznati s načinom i 

mogućnostima upotrebe georadara kako bi mogli proučavati presjek tla, odrediti 

karakteristike i sastav tla, moguća klizišta i nepravilnosti u tlu kao i mogućnosti zaštite i 

sanacije takvih područja, posebno u naseljima. 

1.2. Ekološki tehničari- omogućiti učenicima rad s GIS alatima u ekologiji za mapiranje tla i 

prikupljanje podataka sa senzora postavljenih na terenu, bilo u sklopu poljoprivrednih 

površina bilo kroz prirodna staništa. Učenici bi očitavali podatke o vlazi, mikroklimi i biljnom 

sastavu površina te unosili podatke u tablice i aplikacije GIS sustava. Osim toga željeli bismo 

se upoznati sa upotrebom dronova u poljoprivredi kao nadzorom većih površina kod pojave 
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bolesti biljaka i moguće zaštite poljoprivrednih površina od suše, bolesti i štetnika. Isto bi 

mogli primijeniti i na prirodnim staništima npr. šumama kao oblik zaštite i očuvanja prirodnih 

nasada. Pomoću dronova bismo mogli pratiti i onečišćenja vodenih sustava i pratiti kretanje 

onečišćenja kroz prirodu- masne mrlje, kemikalije, cvjetanje mora i slično. 

 

2.  Razvoj novih strukovnih kurikuluma i osiguravanje prakse kroz mobilnost u svrhu 

unaprjeđenja kvalitete obrazovanja 

Škola ima školsku radionicu koja je djelomično opremljena za stručnu praksu zidara, 

keramičara i montera suhe gradnje, dok za ostala zanimanja nema potrebnih uređaja, strojeva 

ni alata. Postoji nekoliko problema s kojima se susreće škola. Prvo je problem organizacije 

praktične nastave za trogodišnja zanimanja u školi jer ne možemo pronaći stručnog učitelja 

koji bi organizirao i odradio stručnu praksu s učenicima u školskoj radionici, jer su navedena 

zanimanja deficitarna te majstori potrebnih kvalifikacija ne žele raditi u školi za višestruko nižu 

plaću. Organizacija praktične nastave kod poslodavaca je problematična zbog uvjeta koje 

poslodavci trebaju ispuniti da bi smjeli primiti učenike na praksu. Drugi problem je što 

poslodavci iz naših krajeva često odlaze na teren u udaljene dijelove Republike Hrvatske na 

više dana te učenici zbog organizacije nastave u školi ne mogu s njima na teren. Uz to učenici 

su maloljetni te je to još jedna otežavajuća okolnost u organizaciji. Sljedeći problem 

poslodavaca je nedostatak radnika te u poduzećima nema radnika koji bi vodio računa o 

učenicima, radio s njima, pratio njihov rad i vodio računa o sigurnosti i zaštiti na radu. Umjesto 

toga učenici često dobivaju potpuno neprimjerene poslove za svoju struku te na praktičnoj 

nastavi ne rade poslove propisane kurikulumom predmeta i ne nauče osnove svoje struke, a 

kamoli da mogu samostalno obavljati poslove za koje se školuju. učenici u četverogodišnjim 

zanimanjima nemaju praktičnu nastavu kad traje nastavna godina nego kao ferijalnu praksu, 

a u organizaciji se pojavljuju slični problemi kao i kod trogodišnjaka. Osim problema s 

praktičnom nastavom, škola se susreće i s problemom modernizacije nastave. Praktičnu 

nastavu u školi poboljšali bismo na nekoliko načina i to u prehrambenom i graditeljskom 

području. Kroz mobilnost učenika i nastavnika upoznale bi se nove tehnologije u radu i 

pristupu učenju, nove metode i alati. Stjecanjem iskustva iz europskih zemalja i učenjem na 

njihovim primjerima, mogli bismo utvrditi vlastite slabosti te bismo bili spremni na pisanje i 

donošenje novih suvremenih kurikuluma u strukovnim zanimanjima. 

2.1. Prehrana – kod učenika prehrambene struke željeli bismo se povezati sa školama koje 

imaju razvijene kurikulume iz prehrambenih predmeta te uspostavljenu suradnju s lokalnim 
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proizvođačima hrane kako bismo na primjeru proizvodnje organske i bio hrane upoznali 

sustav „Farm to Fork“ u proizvodnji, distribuciji i konzumiranju zdravih namirnica provjerene 

sljedivosti u proizvodnji. Kroz takav način proizvodnje učenici bi učili o organskoj i bio 

proizvodnji i upotrebi hrane, mogli bi kroz poduzetništvo osmisliti svoja mala poduzeća ili 

OPG-ove u kojima bi mogli primijeniti stečena znanja, a nakon završetka školovanja 

organizirati vlastitu proizvodnju. Uz to jedno od područja interesa je uvođenje HACCP i sličnih 

sustava prilikom pripreme hrane. 

2.2. Graditeljstvo- trogodišnja zanimanja- povezati se sa školama koje imaju dobro 

organizirane školske radionice i suradnju s obrtnicima tog područja kako bi i naši učenici mogli 

naučiti način organizacije rada, sigurnost, nove metode i materijale za zidare, montere suhe 

gradnje, keramičare i tesare. Za rukovatelje samohodnim građevinskim strojevima osigurali bi 

sustav za proširenu stvarnost i kroz simulacije ih uveli u rad na građevinskim strojevima. 

Arhitektonski i građevinski tehničari bi se upoznali sa sustavom REVIT za  projektiranje i 

oblikovanje građevina. Učili bi koristiti 3D printere i programirati te printati pomoću novih 

inovativnih materijala dijelove iz nacrta i makete vlastitih projekata. 

 

3.  Uvođenje europske dimenzije škole 

Europska dimenzija škole uvela bi se kroz mobilnost učenika i nastavnika, sudjelovanjem na 

međunarodnim projektima te partnerstvom sa europskim školama sličnog profila. 

Sudjelovanjem u međunarodnim projektima i mobilnosti učenici će povećati svoja znanja i 

vještine u svojoj struci, upoznati nove tehnologije, povećati konkurentnost na tržištu rada, 

motivirati se za cjeloživotno učenje i permanentno usavršavanje, poboljšati jezične 

kompetencije, unaprijediti interkulturne vještine i znanja o zemljama Europske unije te 

razmijenjivati iskustva s učenicima drugih škola. 

Međunarodnom suradnjom nastavnika s nastavnicima europskih škola unaprijedit će vlastite 

kompetencije i steći nova stručna znanja, upoznati nove tehnologije i metode rada u nastavi 

čime će se motivirati za cjeloživotno učenje i usavršavanje u struci, a unaprijedit će i jezične 

kompetencije te interkulturne vještine. 

Kako bismo ojačali obrazovne i stručne potencijale Škole razvijat ćemo suradnju sa strukovnim 

školama EU sličnih obrazovnih programa. Stvorena partnerstva biti će preduvjet za mobilnost 

učenika i nastavnika. Stvaranjem partnerstva i suradnju s drugim školama Graditeljska, 

prirodoslovna i rudarska škola dobiva europsku dimenziju obrazovanja te mogućnost pružanja 

i razmjenu iskustava učenika i nastavnika naše škole s učenicima i nastavnicima europskih 
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strukovnih škola. Na taj način popularizira se i promovira strukovno obrazovanje te 

mogućnost međunarodne suradnje. 

 

 

6.  Predviđeni utjecaj na kvalitetu obrazovanja 

 

Europska orijentacija škole zacrtana ovim razvojnim planom potpuno je motivirana 

poboljšanjem kvalitete nastavnog procesa. To će se postići kroz sljedeće komponente. 

1. Modernizacijom resursa škole – škola je u doba pandemijske krize intenzivno ulagala 

u IK tehnologije i znanje nastavnika za izvođenje nastave na daljinu. Također smo u 

tom periodu modernizirali kemijske laboratorije do razine da su među najboljim 

školskim laboratorijima u državi. Kroz europske projekte željeli bismo nastaviti trend 

modernizacije IK tehnologije te specifičnih tehnologija za pojedine struke (gore 

opisanim sustavima proširene stvarnosti, georadarima i sl.). Želimo steći neposredan 

uvjet u napredno korištenje tih tehnologija i za to nam je neophodna međunarodna 

perspektiva. Želimo aplicirati za projektna sredstva da ih kupimo, ali steknemo i 

znanje da ih koristimo kako bismo stvarali konkurentna zanimanja za tržište rada. 

Neke tehnologije (npr. 3D ispis) će jako utjecati na razvoj stukovnih zanimanja i ako 

ih nećemo koristiti jako ćemo zaostajati za trendovima.  

2. Podizanjem kompetencija nastavnika – nastavnička zanimanja opterećena su 

brojnim problemima. Niska osobna primanja i društveni status dovode do negativne 

selekcije i atosfere apatije i nemoći. Mi kao škola ne možemo utjecati na aspekte 

koje određuje zakonodavac, ali možemo nastavnicima pružiti perspektivu u 

suvremene tehnološke trendove, načine izvođenja nastave, umreženost s kolegama i 

multikulturalnu suradnju. Vjerujemo da na takav način možemo graditi 

organizacijsku kulturu u kojoj će se razvijati i njegovati znanje i promicati kultura 

kvalitete. Za to je neophodna međunarodna suradnja kako bismo imali uzore kojima 

težimo i gradili viziju budućnosti temeljenu na europskim razvojnim trendovima. 

3. Razmjenom učenika – strukovna zanimanja su nažalost često rangirana kao manje 

vrijedna i primjerena učenicima koji ne mogu ići u visokoškolski sustav. Uvjereni smo 

da tu perspektivu treba mijenjati i da je međunarodna razmjena učenika jedna od 

ključnih čimbenika. Naime, učenici moraju steći neposredan uvid u važnost i 

perspektivu strukovnih zanimanja u Europi te mogućnosti kreativnog razvoja i 

korištenja novih tehnologija. Ti učenici će svoja međunarodna saznanja i iskustva 
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širiti među svojim vršnjacima i stvarati pozitivnu klimu za unaprjeđenje kvalitete 

nastave i privlačenje novih učenika u strukovne škole. To je nemoguće postići samo u 

lokalnoj zajednici te je europsku perspektivu potrebno neposredno unijeti u živote 

učenika. To je ambicija škole i naša vizija budućnosti koja se upravo događa. Europa 

se, nakon desetljeća deindustrijalizacije, ponovo reindustrijalizira i kvalitetna 

strukovna zanimanja koja privlače dobre učenike su važna karika novog europskog 

gospodarstva. Želimo biti na valu tih događanja i to je naša dugoročna strateška 

petspektiva. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


