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Na temelju ¢lanka 118. Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(N.N. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18., 98/19., 64/20.), Pravilnika o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu (N.N. 1/96 i 80/99), Pravilnika o normi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi (N.N. 94/10), Drzavnog pedagoskog standarda srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja (N.N. 63/08 i 90/10), Pravilnika o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi
( N.N. 2/11) i ¢lanka 35. Statuta Skole, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 19.12.2022.
godine donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
Graditeljske, prirodoslovne i rudarske $kole

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Graditeljske, prirodoslovne i rudarske skole
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) detaljnije se ureduju unutarnje ustrojstvo, naéin rada i
sistematizacija radnih mjesta Graditeljske, prirodoslovne i rudarske Skole (u daljnjem tekstu:
Skola) i rad Skole kao javne sluzbe.

Izrazi u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.

Unutarnje ustrojstvo i nadin rada Skole uspostavlja se sukladno osnovnoj djelatnosti Skole,
izvodenju nastavnog plana i programa, odgoju i obrazovanju redovitih ucenika, odraslih i
ucenika s teSkocama u razvoju U strukovnim programima za stjecanje srednje i nize stru¢ne
spreme, te gimnazijskim programima za stjecanje srednje Skolske spreme u skladu s
odobrenjima nadleznog Ministarstva. U sklopu Skole je i $kolska radionica za ostvarivanje
programa praktiéne nastave (uCenja temeljenog na radu) za zanimanja iz podrucja
graditeljstva.

Clanak 3.
Ustrojstvo i na¢in rada Skole temelji se na struénom, pedagoikom, djelotvornom,

odgovornom i pravovremenom obavljanju odgojno-obrazovnih i drugih poslova i zadaca, a u
skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i opéim aktima Skole.

1. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA
Clanak 4.

Skola se ustrojava kao javna, samostalna i jedinstvena srednjoskolska ustanova u kojoj se
izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada, stru¢no-pedagoski poslovi,
administrativno-stru¢ni poslovi, ra¢unovodstveno-financijski poslovi i pomoc¢no-tehnicki
poslovi.
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Clanak 5.

Skolom upravlja Skolski odbor, a ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.

Ravnatelj i Skolski odbor odgovorni su za planiranje i ostvarivanje Godisnjeg plana i
programa rada i ukupne zadaée Skole, a posebno za uspostavu struénog, racionalnog i
djelotvornog ustrojstva.

Clanak 6.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:
1. stru¢no-pedagoska
2. administrativno-tehnicka.

Stru¢no-pedagoska sluzba obavlja poslove u vezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno-obrazovnog rada s ucenicima, aktivnostima u skladu s potrebama i
interesima ucenika, vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije te promicanje struc¢no-
pedagoskog rada Skole u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godisnjim planom i
programom rada Skole i §kolskim kurikulumom.

Administrativno-tehnic¢ka sluzba obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslove ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja
prava ucenika, roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrzavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrzavanja Cistoce objekata i okoliSa te druge poslove u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima i godi$njim planom i programom rada Skole.

Clanak 7.

Unutarnjim ustrojstvom Skole skupine istovrsnih i sli¢nih poslova razvrstavaju se na:
- poslove rukovodenja
- poslove nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada, poslove stru¢nih suradnika
- poslove tajnika, administrativne poslove i racunovodstveno-financijske poslove
- poslove odrzavanja Cistoce, poslove domara —kotlovnicara (lozaca).

Clanak 8.

Poslovi rukovodenja sadrze: stvaranje vizije Skole te planiranje i programiranje rada Skole,
ustrojavanje, kao i organiziranje ostvarivanja programa rada Skole, vodenje i koordinaciju
rada, pracenje procesa rada te vrednovanje postignutih rezultata rada, suradnja s drZzavnim i
drugim tijelima, zaposlenicima, roditeljima i u¢enicima, te druge poslove u svezi s vodenjem
poslovanja Skole.

Clanak 9.

Poslovi nastave i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada, poslovi stru¢nih suradnika sadrze:
ostvarivanje nastavnog plana i programa odnosno oOrganiziranje i izvodenje teoretske i
prakticne nastave 1 vjezbi, organiziranje i obavljanje pedagoskih, knjizniCarskih i
programerskih poslova i obavljanje poslova Skolskog psihologa, rad na odgojno-obrazovni
razvojnim programima, aktivnostima i projektima Skole u RH i inozemstvu, sudjelovanje u
organiziranju 1 provodenju upisa ucenika, vodenje e imenika, sudjelovanje u provodenju
Drzavne mature i zavr$nim ispitima, izradu fakultativnog dijela kurikuluma nastavnog plana i
programa, vodenje pedagoske dokumentacije i psiholoske dokumentacije i evidencije te

obavljanje drugih poslova utvrdenih Godi$njim planom i programom rada $kole, Skolskim



kurikulumom i pedagoSkim normativima.
Clanak 10.

Poslovi tajnika sadrze: izradu normativnih akata, ugovora, rjesenja, odluka, tumacenje pravnih
propisa $kolske ustanove, poduzimanje pravnih radnji za upis u sudski registar, obavljanje
poslova uz zasnivanje radnih odnosa, evidencija radnika, prijave 1 odjave radnika i ¢lanova
njihovih obitelji nadleznim sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, suradnja i
dostava podataka nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne i
podruéne samouprave, sudjelovanje u pripremi sjednica te vodenje dokumentacije za Skolski
odbor, u suradnji s ravnateljem kontrola rada pomoc¢no-tehni¢kog osoblja, izrada plana
godi$njih odmora te obavljanje ostalih administrativnih poslova kao i poslova koji proizlaze iz
godisnjeg plana i programa Skole.

Clanak 11.

Administrativni poslovi sadrze: opée i administrativne poslove, vodenje dokumentacije i
evidencije, izdavanje potvrda ucenicima, poslovi prijepisa, zaprimanja, razvrstavanja i
otpremanja poS$te, organiziranje i vodenje pismohrane (arhive), te ostale administrativne

poslove utvrdene zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, statutom 1 opéim aktima
Skole.

Clanak 12.

Racunovodstveno — financijski poslovi sadrze: raCunovodstvene, financijske i knjigovodstvene
poslove, izradu godiSnjeg proracuna, polugodiSnjeg 1 godiSnjeg obracuna, (financijska
izvjesca), poslove planiranja, obracuna placa, naknada, poreza, doprinosa i drugih materijalnih
izdataka, poslove evidencije, blagajnicke i druge poslove utvrdene materijalno-financijskim
propisima.

Clanak 13.

Poslovi odrZavanja ¢istoce obuhvacaju: ¢is¢enje unutarnjih prostorija (podova, zidova, prozora
1 namjestaja) 1 okoliSa Skole, te ostale poslove u svezi ¢iS¢enja.

Clanak 14.

Poslovi domara-kotlovnicara (loza¢a) obuhvacaju: odrzavanje, kontrolu i popravak
(jednostavnih kvarova) svih instalacija i opreme, odrZavanje i uredenje unutarnjih i vanjskih
prostora 1 zgrada, otklju¢avanje 1 zaklju¢avanje zgrade, poslove vezane uz odrzavanje sustava
grijanja 1 ventilacije, poslovi ¢iS¢enja prilaznih putova od snijega, te duge poslove odrzavanja i
¢uvanja imovine Skole.

Clanak 15.

Nagin rada u Skoli utvrduje se u okviru 40 satnog radnog tjedna od ponedjeljka do petka u
jednoj smjeni.

Skola iznimno radi i subotom ukoliko je potrebno zbog dogadanja kulturnog, sportskog,
edukativnog i nastavnog sadrzaja.

Redovna nastava odvija se u prijepodnevnoj smjeni od ponedjeljka do petka. Nastava zapo€inje
u 7:20 sati, a zavrSava u 14:05 sati prema utvrdenom rasporedu sati za svaki nastavni dan.
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Tjedni broj nastavnih sati po razredu odreden je nastavnim planovima i programima.

Dnevni odmor za ucenike 1 nastavnike organizira se sukladno kriterijima pedagoskog rada i to
5 minuta odmora iza svakog nastavnog sata, a 20 minuta odmora iza treCeg nastavnog sata.

Uredovno radno vrijeme za rad sa strankama i izdavanje potvrda je svakog radnog dana u
jutarnjoj smjeni od 07:00 do 14:00 sati.

Informacije o radu i napredovanju ucenika roditelji (skrbnici) mogu dobiti prema tjednom

rasporedu odrzavanja istih. Tjedni raspored informacija objavljuje se na mreznim stranicama
Skole.

Godisnji odmori, u pravilu, se organiziraju za vrijeme odmora ucenika, a sukladno
Godisnjem kalendaru rada Skole.

Odluku o rasporedu radnog vremena za radnike Skole donosi ravnatel;.

Promjene u organizaciji rada Skola je duzna pravodobno najaviti uCenicima, roditeljima,
Osnivacu i nadleznom upravnom tijelu Zupanije.

III. RADNICI SKOLE
Clanak 16.

Radnici Skole osobe su koje u Skoli imaju zasnovan radni odnos, koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u¢enicima, kao i druge osobe potrebne za rad Skole.

Clanak 17.
Odgojno-obrazovni rad u Skoli obavljaju nastavnici i stru¢ni suradnici.

Nastavnici u Skoli su: nastavnici, strukovni (struéni) uéitelji i suradnici u nastavi.

ey e

Struéni suradnici su: pedagog, psiholog i knjiznicar.

Radnici iz stavka 2. 1 3. ovog ¢lanka, pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa moraju
ispunjavati i uvjete propisane odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, Pravilnika o stru¢noj spremi i pedago$ko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu i Strukovnog kurikuluma.

Clanak 18.

Ostali radnici koji obavljaju poslove prema sistematizaciji svog radnog mjesta pored opcih
uvjeta trebaju imati 1 odgovarajucu struénu spremu 1 ispunjavati uvjete utvrdene Zakonom o
odgoju i obrazovanju, Statutom Skole, ovim Pravilnikom i ostalim vaze¢im propisima koji se
odnose na konkretno radno mjesto.

Clanka 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu s radnikom se moze ugovoriti probni rad, a vrijeme trajanja

utvrduje se u skladu sa zakonskim odredbama 1 odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno
radno mjesto.



Probni rad odreduje se da bi se utvrdilo ima li radnik stru¢ne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.

Clanak 20.

Probni rad radnika prati ravnatelj odnosno ovlastena osoba odnosno povjerenstvo koje imenuje
ravnatelj.

Povjerenstvo Cine tri ¢lana i to:
- ravnatelj ili drugi od njega ovlasteni radnik
- dva radnika iste ili srodne struke i stru¢ne spreme koju ima radnik kojeg prate za
vrijeme probnog rada.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika usmeno izvjescuje o njegovoj
uspjesnosti tijekom probnog rada.

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, otkazuje mu se ugovor o radu uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od sedam (7) dana.

Clanak 21.

Radnika s kojim zakljucuje ugovor o radu ravnatelj rasporeduje na odgovarajuce radno mjesto
u skladu s ovim Pravilnikom.

Clanak 22.

Na sve $to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuje Zakon o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakon o strukovnom obrazovanju, Zakon o radu,
Zakon o zaStiti o radu, provedbeni propisi donijeti na temelju tih zakona, vaze¢i Kolektivni
ugovor za zaposlenike u srednjoSkolskim ustanovama, vaze¢i Temeljni kolektivni ugovor za
zaposlene u javnim sluzbama, Pravilnik o radu i Statut Skole, te drugi vazeé¢i zakonski i
podzakonski propisi i opéi akti Skole.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 23 .
Osnovni oblik ustroja i organizacije Skole je radno mjesto kao skup poslova i radnih zadataka
koji se obavljaju na tom radnom mjestu i sve zajedno ¢ine funkcionalnu i organizacijsku cjelinu

radi izvr$enja djelatnosti Skole.

Za svako radno mjesto utvrduje se broj izvrsitelja, uvjete koje radnik treba ispunjavati, te opis
poslova.

Broj izvrsitelja na radnim mjestima odreduje se svake godine GodiS$njim planom i programom
rada Skole, a u skladu s Pravilnikom o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi,
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Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi i Drzavnom pedagoskom standardu, a prema potrebi i
uz miSljenje nadleZnog upravnog tijela Zupanije, te suglasnosti nadleZznog Ministarstva.

Clanak 24.

Radi ostvarivanja rada djelatnosti Skole, izvr$enja Godi$njeg plana i programa rada Skole,
zadaca Skole utvrdenih i propisima donesenim na temelju Zakona o odgoju i obrazovanja u
osnovnoj i srednjoj $koli, u Skoli se sukladno Pravilniku o normi rada nastavnika u
srednjoskolskoj ustanovi, Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem Skolstvu, Strukovnom kurikulumu za stjecanje kvalifikacije zanimanja,
Pravilniku o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji
se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi, uspostavljaju sljedeca radna mjesta:

A) RAVNATELJ

B) NASTAVNICI

Nastavnik hrvatskog jezika

Nastavnik engleskog jezika

Nastavnik njemackog jezika

Nastavnik latinskog jezika

Nastavnik glazbene umjetnosti

Nastavnik likovne umjetnosti

Nastavnik psihologije

Nastavnik filozofije

Nastavnik logike

10. Nastavnik sociologije

11. Nastavnik povijesti

12. Nastavnik geografije

13. Nastavnik matematike

14. Nastavnik fizike

15. Nastavnik kemije

16. Nastavnik biologije

17. Nastavnik informatike i racunalstva

18. Nastavnik politike i gospodarstva

19. Nastavnik etike

20. Nastavnik tjelesne i zdravstvene kulture

21. Nastavnik vjeronauka

22. Nastavnik rudarske skupine predmeta

23. Nastavnik Osnove geodezije (rudarska skupina predmeta) — dipl.ing. geodezije/mag.ing.geodezije

24. Nastavnik geoloske skupine predmeta

25. Nastavnik kemijske skupine predmeta

26. Nastavnik ekoloske skupine predmeta

27. Nastavnik prehrambene skupine predmeta

28. Nastavnik graditeljske skupine predmeta

29. Nastavnik Elektrotehnike i automatizacije (rudarska skupina predmeta) i nastavnik
Elektroinstalacije  strojeva  (graditeljska  skupina  predmeta) -~  dipl.ing./mag.ing.
elektrotehnike/strojarstva, prof. elektrotehnike/strojarstva

30. Strukovni (stru¢ni) ucitelj u podrucju graditeljstva

31. Strukovni (stru¢ni) ucitelj u podruéju geologije i rudarstva

32. Suradnik u nastavi u podrucju graditeljstva

CoNoR~ LN E



C) STRUCNI SURADNICI
1. Pedagog
2. Psiholog

cen e

D) TAINIK
E) OSTALI RADNICI

a) Administrativni i raCunovodstveno-financijski poslovi
1. Administrativni radnik (u¢enicki referent)
2. Voditelj raCunovodstva
3. Racunovodstveni radnik

b) Poslovi odrzavanja €istoce i poslovi domara-kotlovnicara (lozaca)
1. Spremac (Cistac)
2. Domar — kotlovnicar (lozac)

A) RAVNATELJ
Clanak 25.

=

Radno mjesto: Ravnatelj

Broj izvrsitelja: 1

3. Uvjeti: utvrdeni vaze¢im Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
Statutom skole

4. Qvlasti i opis poslova radnog mjesta:

- organizira i vodi rad i poslovanje Skole

- predstavlja i zastupa Skolu

- poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

- suraduje s Nastavni¢kim vije¢em kod predlaganja Skolskog kurikuluma

- predlaze Skolskom odboru godisnji plan i program rada

- predlaze Skolskom odboru statut i druge opée akte

- predlaze Skolskom odboru financijski plan te polugodisnji i godisnji obragun

- odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
stru¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje

- planira rad, saziva i vodi sjednice Nastavnickog vijeca

- imenuje razrednike

- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu

- -poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa

- odlucuje o zahtjevima za ostvarivanje prava radnika

- brine se o sigurnosti te o pravima i interesima uéenika i radnika Skole

- odgovara za sigurnost ucenika, nastavnika, stru¢nih suradnika i ostalih radnik,

- poduzima mjere zaStite prava uCenika i prijavljuje svako krSenje tih prava nadleznim
tijelima
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- suraduje 1 promice suradnju s u¢enicima i roditeljima

- suraduje s Osnivac¢em odnosno Varazdinskom Zupanijom, ustanovama i drugim tijelima

- provodi odluke struénih tijela i Skolskog odbora

- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

- osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma u¢enicima i roditeljima

- odlucuje o pedagoskim mjerama za koje je ovlasten

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterec¢ivanju ili otudivanju nekretnina
prema prethodnoj odluci Skolskog odbora i suglasnosti Osniva¢a

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne
imovine te o investicijskim radovima u vrijednosti do 100.000,00 kuna

- izdaje nastavnicima i stru¢nim suradnicima odluku o tjednom i godiSnjem zaduZzenju, a
ostalim radnicima rjeSenje o rasporedu radnog vremena

- sudjeluje u radu Skolskog odbora bez prava odlu¢ivanja

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Skolskog odbora, Vijec¢a roditelja i Vije¢a uéenika

- predlaze Skolskom odboru donosenje odluke o upuéivanju radnika na lije¢ni¢ki pregled
kod ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada radi utvrdivanja radne
sposobnosti, u slu¢aju sumnje da je radniku psihofizicko zdravlje naruSeno u mjeri da bi
njegova radna sposobnost mogla biti umanjena

- izvjeScuje kolegijalna tijela o nalazima 1 odlukama tijela upravnog i stru¢nog nadzora,

- izvjeSéuje nadlezno upravno tijelo Zupanije o nemoguénosti konstituiranja Skolskog
odbora

- izvjeSéuje roditelje, ucenike, Osnivaca i nadlezno upravno tijelo Zupanije o promjenama
u radu i organizaciji Skole

- osniva povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili obavljanje
poslova vaznih za djelatnost Skole

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili opéim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

B) NASTAVNICI
Clanak 26.

1.1. NASTAVNIK

1. Radno mjesto: Nastavnik

2. Broj izvrsitelja: odreden je Godi$njim planom i programom reda $kole, Pravilnikom
o normi rada nastavnika u srednjoSkolskoj ustanovi 1 DrZavnim pedagoskim
standardom

3. Uyjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem $kolstvu i Strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije zanimanja i
Kurikulumom za gimnazije

4. Opis poslova radnog mjesta:

- neposredan odgojno obrazovni rad s ucenicima: rad u redovitoj, izbornoj i
fakultativnoj nastavi u razrednom odjelu u skupini u¢enika iz predmeta utvrdenih
nastavnim planom i programom

- dodatni oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada:

- dodatna nastava s darovitim ucenicima

- dopunski oblici neposrednog odgojno-obrazovnog rada s uc¢enicima koji zaostaju
u svladavanju grade

- programi Skolskih umjetnickih i drugih sekcija

- programi Skolskog Sportskog kluba i drugih klubova i udruga u€enika



strutno-metodi¢na priprema: godi$nje operativno planiranje i pripremanje za
neposredan rad s ucenicima u redovnoj, izbornoj i fakultativnoj nastavi programi
za razvoj Skolskog sustava i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada

poslovi razredniStva: sat razrednika, rad s roditeljima i nastavnicima razrednog
vijeca, ekskurzije i izleti, te razredna evidencija i administracija

pripreme pocetka i zavrSetka Skolske godine

redovito pracenje i vrednovanje rada ucenika

pisanje izvjesc¢a o rezultatima rada

deZurstvo

organizacija izvannastavnih i izvanSkolskih aktivnosti ucenika

rad u strucno tijelima: Razrednog, Nastavnickog vijeca, Struc¢nih aktiva i ostalih
stalnih i povremenih stru¢nih tijela i komisija

sudjelovanje na seminarima, tecajevima, simpozijima i kongresima

rad u kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

rad na profesionalnom orijentiranju i informiranju ucenika

priprema i provodenje ispita: redovne, predmetne, razredne, zavrSne, razlikovne,
popravne i dodatne nastave te sudjeluje u komisijama za vrijeme ispita

dezurstva na ispitima drzavne mature, rad u povjerenstvima, odborima i
komisijama

mentorstvo nastavniku — pripravniku

sindikalna aktivnost povjerenika i druge radne obveze utvrdene godisnjim planom
i programom rada Skole

na temelju odluke ravnatelja sudjeluju u provedbi projekata Europske unije i
nacionalnih Fondova

sudjeluju u samovrednovanju Skole

obavlja i druge poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole

1.2. STRUKOVNI (stru¢ni) UCITELJ

Radno mjesto: strukovni (strucni) ucitelj

Broj izvrsitelja: odreden je Godi$njim planom i programom rada Skole, Pravilnikom
o normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi 1 Drzavnim pedagoskim
standardom

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
Zakonom o strukovnom obrazovanju, Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-
psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem $kolstvu i Strukovnim kurikulumom
za stjecanje kvalifikacije zanimanja

Opis poslova radnog mjesta:

1.
2.

samostalno i1zvode vjezbe 1 prakti¢nu nastavu u razrednim odjelima utvrdenim u
Godisnjem planu 1 programu rada Skole

izraduje godiSnji operativni plan i1 pripreme za neposredan rad sa u€enicima u
redovnoj nastavi

vodi propisanu proizvodnu i pedagoSko-didakticku dokumentaciju iz djelokruga i
organizacije nastave i proizvodnog rada

prati rad ucenika 1 vrednuje znanja onog programa koji realizira, dezura prema
utvrdenom rasporedu

provodi izvannastavne aktivnosti u¢enika

radi u struéno-pedagoskim tijelima Skole - razrednom i nastavni¢kom vijeéu i
ostalim stalnim 1 povremenim stru¢nim komisijama

sudjeluje na seminarima, teajevima, simpozijima, kongresima

radi na kulturnoj i javnoj djelatnosti Skole

sudjeluje u komisijama za upis u $kolu, inventurama i drugo



- zajedno s voditeljem radionice ili praktikuma vrsi planiranje materijala i pribora u
skladu s potrebama prakti¢ne nastave i proizvodnog rada

- brine o ¢uvanju, odrzavanju i pravilnoj upotrebi materijala, opreme i prostora pri
realizaciji programa

- priprema kalkulacije, troSkovnike, radne naloge i drugu prate¢u dokumentaciju

- vodi kontrolu dnevnika rada u¢enika i druge dokumentacije na prakti¢noj nastavi

- vodi brigu o pravovremenom narucivanju potrebnom materijala, pribora i
opreme te vodi evidenciju o utroSku materijala

- obavlja i druge poslove sukladno vaZze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole.

1.3. SURADNIK U NASTAVI

1.
2.

3.

Radno mjesto: suradnik u nastavi

Broj izvrsitelja: odreden je Godisnjim planom i programom rada Skole, Pravilnikom o

normi rada nastavnika u srednjoskolskoj ustanovi i Drzavnim pedagoSkim standardom

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i

Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u

srednjem skolstvu i Strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije zanimanja

Opis poslova radnog mjesta:

- priprema i sudjeluje u izvodenju prakticne nastave i vjezbi pod neposrednim
vodstvom nastavnika ili strukovnog (stru¢nog) uéitelja te obavlja druge poslove koji
proizlaze iz naravi i opsega odgojno-obrazovnog rada

- prema odredenoj dokumentaciji za vjezbe iz prakti¢ne nastave, priprema potrebne
materijale, alate, strojeve i uredaje te ostali pribor potrebni za realizaciju vjezbi

- pokazuje i prati tijek rada na vjeZzbama prakti¢ne nastave

- vodi evidenciju izostanaka, prati rad ucenika, predlaZze ocjene i zakljucuje ocjene
zajedno s nastavnikom prakti¢ne nastave

- upozorava ucenike na primjenu zastite na radu

- sudjeluje u radu sjednica razrednih i nastavnih vijeca te stru¢nih aktiva i tijela skole

- vodi evidenciju o alatima i1 materijalima u procesu izvodenja vjezbi i prakti¢ne
nastave na radilistu

- obavlja i druge poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole.

C) STRUCNI SURADNICI

Clanak 27.

1. PEDAGOG

1.
2.

3.

Radno mjesto: stru¢ni suradnik — pedagog

Broj izvrsitelja: 1 — tj. sukladno Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole, s posebnim osvrtom na
operativne programe i njihovo pracenje

sudjeluje u izradi Skolskog Kurikuluma

planira i programira odgojno — obrazovni rad

neposredno radi s ucenicima

neposredno radi s nastavnicima, razrednicima i roditeljima

sudjeluje u izradi kriterija za formiranje prvih razreda
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- sudjeluje u utvrdivanju grupa izborne, fakultativne, dodatne i dopunske nastave te
izvannastavnih i slobodnih aktivnosti

- sudjelovanje u izradi programa rada stru¢nih tijela Skole (Radnicko vijece, Nastavnicko
vijece, Vijece roditelja, strucnih aktiva)

- Kkoordinira rad Stru¢nih aktiva i Vijeca razrednika

- provodi ispitivanja i izraduje projekte vezane za stru¢no-pedagosku problematiku Skole

- priprema i prijavljuje pripravnike za stru¢ne ispite

- pomaze pocetniCima U pripremanju nastave

- obavlja savjetodavni rad u svezi planiranja i programiranja nastavnih sadrzaja

- prisustvuje satovima nastave

- obavlja savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjeSavanja pedagoske problematike koja
se javlja u nastavi

- skrbi o pedagoskom i stru¢nom usavr$avanju te napredovanju nastavnika

- prati znanstvena i struna postignuca te unapreduje pedagosku praksu

- sudjeluje u organizaciji seminara i stru¢nog usavrsavanja nastavnika i ucenika

- po potrebi organizira stru¢ne zamjene u Skoli

- izraduje plan permanentnog usavr$avanja djelatnika

- organizira radionice za nastavnike glede uvodenja novih metoda rada i informacijske
tehnologije

- priprema didakti¢ko-metodickih tema za Nastavnicko vijece i druga tijela

- svakodnevno prati ostvarivanje odgojno-obrazovnog rada

- skrbi o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o uenicima

- pregledava pedagosku dokumentaciju razrednih odjela i dogovara s razrednicima
permanentno azuriranje podataka

- pregledava e imenike i mati¢ne knjige na tijekom i kraju skolske godine

- kontrolira ocjenjivanje po elementima za ocjenjivanje

- prati primjenu 'Pravilnika o pedagoskim mjerama’

- analizira uspjeSnost profesora u unapredenju nastave

- vodi evidenciju o mjese¢noj realizaciji nastave svakog nastavnika te na kraju godine
analizira uspjeh ucenika po predmetima i nastavnicima

- provodi kvalitativnu i kvantitativnu analizu

- provodi vrednovanje i samovrednovanje Skole

- vodi prijave 1 organizaciju natjecanja u¢enika

- obraduje statistiku u krugu svoga rada

- kontinuirano suraduje s ravnateljem

- suraduje sa $kolama, ustanovama i institucijama vezanim za rad Skole

- sudjeluje u provodenju zdravstvene i1 socijalne zastite 1 skrbi u¢enika

- utvrduje programe razlikovnih, razrednih i drugih ispita

- informira osnovne $kole o radu Skole te o planu upisa u 1. razred

- suradnja s visokoskolskim ustanovama

- analizira upis nasih ucenika na fakultete

- sudjeluje u izradi GodiSnjeg izvjesca skole

- vodi redovitu pedagosku dokumentaciju 1 evidenciju

- sudjeluje u izradi Plana pobolj$anja rada Skole

- obavlja i druge poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole.

2. PSIHOLOG
1. Radno mjesto: struéni suradnik — psiholog
2. Broj izvrsitelja: 1 — tj. sukladno Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja
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Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu

Opis poslova radnog mjesta:

planira i programira rad, priprema se i obavlja poslove u neposrednome psiholosko-
pedagoskom radu, u sklopu neposrednog rada skrbi se o identifikaciji i osiguravanju
potrebnih mjera i oblika rada za djecu koja trebaju posebnu stru¢nu potporu u ocuvanju
psihickog zdravlja i poticanju razvoja

neposredno radi s nastavnicima, razrednicima, roditeljima

prepoznavanje individualnih potreba ucenika

provodenje individualnih i grupnih savjetovanja ucenika

procjena ucenikovih moguénosti, procjena psihofizickih moguénosti uc¢enika kao ¢lan
povjerenstva

dijagnosticiranje specifi¢nih poteskoca u uéenju

pomo¢ ucenicima u postizanju $to boljeg uspjeha

prepoznavanje darovitih ucenika i razvijanje programa za poticanje novih sposobnosti,
prepoznavanje poteSkoca u ponaSanju i vrSnjackim odnosima, emocionalnih teSkoca,
obiteljskih teskoc¢a i pomo¢ u¢enicima u svladavanju istih

provodenje programa prevencije nepozeljnih oblika ponasanja

provodenje programa za ja¢anje samopouzdanja, samopostovanja, sigurnosti, razvijanje
kreativnosti i u€enje socijalnih vjestina,

obavlja savjetodavni rad s nastavnicima u cilju rjeSavanja problematike koja se javlja u
Skole

sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole, s posebnim osvrtom na
operativne programe i njihovo pracenje

sudjeluje u izradi programa stru¢nih tijela Skole /razredno vijeée, nastavnicko vijeée,
Vijece roditelja, stru¢nih aktiva)

rad s nastavnicima u funkciji njihova osposobljavanja za bolje razumijevanje
ucenikovih potreba i ponasanja

pomo¢ nastavnicima u identifikaciji teSkoc¢a u razredu, uspjesnosti i na€inu rada, razvoj
strategija za rjeSavanje teskoca

savjetovanje roditelja 1 edukativna predavanja, pomo¢ roditeljima u prepoznavanju i
razumijevanju individualnih potreba uc¢enika

promovira razli¢ite metode koje poti¢u kreativnost i sudjelovanje nastavnika i ucenika
zajedno

promovira suvremene metode pracenja i provjere znanja

provodi ispitivanja i izraduje projekte vezane za stru¢no-psiholosku problematiku Skole
sudjeluje u izradi Plana poboljsanja Skole

prati realizaciju individualiziranih 1 prilagodenih programa ucenika s teSkocama u
razvoju

prati znanstvena 1 stru¢na postignuca te unapreduje psiholosku praksu i1 odgojno-
obrazovni rad , stru¢no se usavrsava

skrbi o vodenju dokumentacije i evidencije o ucenicima

pregledava dokumentaciju razrednih odjela i dogovora s razrednicima permanentno
aZuriranje podataka

planira i vodi Vijece ucenika

pregledava e imenike 1 mati¢ne knjige tijekom 1 na kraju Skolske godine

prati primjenu Pravilnika o pedagoskim mjerama

kontinuirano suraduje s ravnateljem.

suraduje s §kolama, ustanovama i institucijama vezanim uz rad Skole

informira osnovne kole o radu Skole te o planu upisa u 1. razred

sudjeluje u izradi kriterija za formiranje prvih razreda
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sudjeluje u radu povjerenstva za upis

vodi svu dokumentaciju za pomo¢nike u nastavi i izvjescée $alje nadleznim tijelima
obavlja i druge poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole

3. KNJIZNICAR

1.
2.

3.

cen e

Broj izvrsitelja: 1 — tj. sukladno Drzavnom pedagoskom standardu srednjoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i
Pravilnikom o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju nastavnika u
srednjem Skolstvu

Opis poslova radnog mjesta:

planira i programira rad,

informacijsko-referentne poslove te poslove vezane uz kulturnu i javnu djelatnost Skole
strucno se usavrSava

suraduje s mati¢nim sluzbama, knjiznicama, knjizarama i nakladnicima,

neposredan rad s korisnicima knjiznice: s nastavnicima i u€enicima (izdavanje knjiga,
primanje knjiga, pomaganje pri izboru lektire, strucne literature)

nabava lektire, struéne 1 ostale literature te udzbenika

rad na uvodenju novih nastavnih sredstava i pomagala, lektire i struc¢ne literature,
beletristike

odgojno-obrazovni rad u $kolskoj knjiznici: izrada godi$njeg programa rada, pracenje
individualne - sklonosti u¢enika u odabiru i Citanju literature, suradnja s nastavnicima
radi uspjeSnog vodenja knjiznice i njenog koriStenja u procesu nastave, prema potrebi
rad u drugim bibliotekama 1 knjiznicama, obrada starih rijetkih knjiga,

vr$i reviziju i otpis fonda Skolske knjiznice

provodi kulturno — javnu djelatnost i informiranje

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, a koji proizlaze iz Godi$njeg plana i
programa rada Skole

organizira dogadanja u Skoli

obavlja i druge poslove sukladno vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole

D) TAINIK

Clanak 28.

TAINIK

1.

2.
3.
4

Radno mjesto: Tajnik

Broj izvrSitelja: 1

Uvjeti: utvrdeni Zakonom o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

Opis poslova radnog mjesta:

izraduje normativne akte, ugovore, rjeSenja, odluke

provodi i tumaci pravne propise $kolske ustanove i prati primjenu propisa

poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i
odjave - radnika i ¢lanova njihovih obitelji nadleZznim sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja

koordinira i kontrolira rad tehnickog osoblja u suradnji s ravnateljem

sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za Skolski odbor

13



suraduje 1 dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, Osnivacu, odnosno upravnim
odjelima Zupanije, jedinicama lokalne i podru¢ne samouprave

provodi postupke jednostavne nabave

izraduje plan godisnjih odmora

obavlja i ostale poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole

E) OSTALI RADNICI

Clanak 29.

a) Administrativni i ra¢unovodstveni poslovi

1. ADMINISTRATIVNI RADNIK (ucenicki referent)

1.
2.

Radno mjesto: administrativni radnik (uc¢enicki referent)
Broj izvrsitelja: 1 — tj. sukladno DrZzavnom pedagoskom standardu i Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

Uvjeti: - srednja Skolska /stru¢na sprema - 1V stupanj

- zavrSena gimnazija ili upravna skola: poslovni tajnik, upravni referent i sl.

Opis poslova radnog mjesta:

vodi evidenciju podataka o ucenicima i priprema razliCite potvrde na osnovu tih

evidencija

obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektroni¢kim maticama,

zaprima, razvrstava, urudzbira, otprema i arhivira postu, organizira i vodi poslove

arhive sukladno Zakonu o arhivskom gradivu i arhivima i provedbenim propisima,

izraduje duplikate svjedodzbi, prijepise ocjena i uvjerenja

formira 1 vodi mati¢ni registar ucenika i evidentira svaku promjenu

vodi arhivu u€enicke pedagoske dokumentacije kao preneseno pravo sljednistva bivsih

Skola

nabavlja potrebnu pedagosku dokumentaciju za u€enike

pracenje najosnovnijih propisa u domeni poslova koje obavlja

rad sa strankama

obavlja i ostale poslove sukladno vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima i

aktima Skole

2. VODITELI RACUNOVODSTVA

el A =

Radno mjesto: voditelj raCcunovodstva

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti: - visoka stru¢na sprema ekonomskog / racunovodstvenog smjera

Opis poslova radnog mjesta:

organizira i vodi ra¢unovodstvo Skole

izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja te prati njihovo
1zvrSenje

vodi poslovne knjige u skladu s propisima

sastavlja godi$nje 1 periodi¢ne financijske te statistiCke izvjesStaje

priprema operativne izvjestaje 1 analize za Skolski odbor i ravnatelja, jedinice lokalne i
podruc¢ne samouprave

cey e

vrijednosti
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kontrolira obracune i isplate putnih naloga

suraduje s nadleznim ministarstvima, uredima drzavne uprave, jedinicama lokalne
samouprave, sluzbama mirovinskog i zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima,
uskladuje stanja s poslovnim partnerima

obavlja i ostale poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole

3. RACUNOVODSTVENI RADNIK

1.
2.

Radno mjesto: racunovodstveni radnik

Broj izvrSitelja: 1 - tj. sukladno Drzavnom pedago$kom standardu i Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

Uvjeti: - srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera - IV. stupanj

Opis poslova i radnih zadataka:

radi obracun i isplatu plaéa i ostalih naknada radnika

evidentira 1 izraduje ulazne 1 izlazne fakture

radi blagajnicke poslove te obavlja ostale financijske poslove koji proizlaze iz godisnjeg
plana i programa Skole

obavlja i ostale poslove sukladno vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima i
aktima Skole.

Clanak 30.

¢) Poslovi odrzavanja Cistoce, poslovi domara-kotlovni¢ara (loZaca)

1. SPREMAC (¢istag)

1.
2.

w

Radno mjesto: spremac (Cistac)

Broj izvrSitelja: 6 — tj. sukladno Drzavnom pedagoskom standardu i Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

Uvjeti: zavrSena osnovna Skola

Opis poslova radnog mjesta:

¢iS¢enje 1 odrZzavanje sanitarnih ¢vorova

odrzavanje Cisto¢e Skolskih ucionica, kabineta laboratorija, radionica, hodnika, stubista,
vrata, namjestaja, sagova, prozorskih i ostalih stakala i drugih prostorija Skole te $kolski
okoli§

prema potrebi obavlja poslove dostavljaca

pomaze Cisti snijeg ispred glavnog ulaza Skole

otvara i zaklju¢ava prostorije koje ¢isti i ¢uva kljuéeve prostorija Skole

skrbi o ispravnosti opreme, uredaja, instalacija 1 sl. 1 izvjeS¢uje domara, tajnika ili
dezurnog nastavnika o o$te¢enju i kvarovima

svakodnevno deZzuraju na ulazu u Skolu

obavlja i ostale poslove prema nalogu tajnika ili ravnatelja.

2. DOMAR-KOTLOVNICAR (lozag)

1.
2.

Radno mjesto: domar—kotlovnic¢ar (lozac)

Broj izvrsitelja: 1 — tj. sukladno Drzavnom pedagoskom standardu i Pravilniku o
djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi

Uvjeti: - srednja stru¢na sprema — V. stupanj
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- zavrSena srednja tehnicka Skola strojarskog, elektrotehnickog, metalskog ili
sliénog usmjerenja
- polozen strucni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s zakonskim
propisima,
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- vozacki ispit ,,B kategorije
4. Opis poslova radnog mjesta:
- obavlja nadzor nad kotlovnicama, toplinskim stanicama i drugim uredajima za grijanje
- obavlja popravke, poslove uredenja objekta Skole 1 njegovog okolisa (koSnja trave,
uredenje hortikulture) 1 druge poslove koji proizlaze iz ugovora o radu kao i godi$njeg
plana i programa rada Skole
- vrsi nadzor nad ispravnoséu uredaja, opreme i sredstava za zastitu od pozara
- vodi brigu o popravcima i servisima na svim instalacijama, a prvenstveno vodovodnim
- popravlja kvarove manjeg opsega na vodovodnoj i elektri¢noj instalaciji, te centralnom
grijanju
- otklanja manje stolarske, staklarske i druge kvarove
- (isti snijeg ispred Skole 1 prolaz kojim se dolazi do $kole
- po potrebi obavlja i poslove dostave
- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja i tajnika.

V. PRAVA | OBVEZE RADNIKA
Clanak 31.
U obavljanju svojih radnih obveza i zadaa nastavnici 1 ostali radnici Skole imaju prava i
obveze utvrdene Zakonom, Statutom, opéim aktima Skole, propisima o radnim odnosima,
vazeéim kolektivnim ugovorima i ostalim vazeéim propisima.
U svom radu radnici su duzni pridrzavati se zalgona, podzakonskih akata, Statuta, op¢ih akata, a
posebno Godisnjeg plana i programa rada Skole, te stru¢no, odgovorno i pravovremeno

izvrSavati radne zadatke.

U obavljanju svojih radnih obveza radnici Skole duzni su medusobno suradivati, posebice u
ostvarivanju Godisnjeg plana i programa rada.

VI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 32.
Radnici koji se na dan stupanja na snhagu ovog Pravilnika zateknu u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u Skoli, a nemaju vrstu i/ili razinu obrazovanja propisanu ovim
Pravilnikom, nastavljaju s obavljanjem poslova svog radnog mjesta.

Clanak 33.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nac¢in i u postupku po kojem je
donesen.
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Clanak 34.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Skole Klasa:003-05/93-01/1; Urbroj:2186-45-93-0/1 od 31.03.1993., Klasa:003-05/95-
01/2; Urbroj: 2186-45-95-01-1 od 28.09.1995. i Klasa:003-05/09-01/5; Urbroj: 2186-45-09-

01-1 od 18.11.2009. godine.

Clanak 35.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

Predsjednik Skolskog odbora:
Zvonimir Loncar, dipl. teolog

KLASA: 011-03/22-02/2
URBROJ: 2186-149-11-22-1
Varazdin, 19.12.2022. godine

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i Skole dana 19.12.2022. godine, a stupio je na snagu
27.12.2022. godine.

Ravnateljica:
Vesna Vrcek, prof.
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