GRADITELISKA, PRIRODSOLOVNA
| RUDARSKA SKOLA
Hallerova aleja 3, VARAZDIN

KLASA: 112-01/20-01/3
URBROJ: 2186-149-01-20-3
Varaidin, 02.07.2020. godine

Na temelju €lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine”
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12,, 126/12., 94/13., 152/14,,
7/17., 68/18. i 98/19.), te ¢&lanka 7. Pravilnika o nafinu i postupku zapoéljavanja u Skoli,
GRADITEUSKA, PRIRODOSLOVNA | RUDARSKA SKOLA, Hallerova aleja 3, VARAZDIN raspisuje

NATJECA)
za zashivanje radnog odnosa

Naziv radnog mjesta: SPREMAC/ICA
- 1 izvréitelj/ica, na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno

Mjesto rada: Graditeljska, prirodoslovna i rudarska 3kola, Hallerova aleja 3, Varazdin

Na natje¢aj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravhopravnosti spolova
(,Narodne novine“ br. 82/08. i 69/17.).

Uvjeti:
- opdi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu
- zavréena osnovna $kola.

Radni odnos u Ekolskoj ustanovi ne mogu zasnovati osobe navedene u ¢lanku 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na
koje se prijavljuje i osobni podaci (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po moguénosti e-mail adresa), kandidati trebaju priloZiti:
- Zivotopis,
- dokaz o zavrenoj osnovnoj skoli,
- dokaz o drzavljanstvu,
- elektroni¢ki zapis o radnom stazu (potvrdu ili elektronicki zapis HZMO ne stariji od mjesec
dana od dana raspisivanja natjecaja),
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (ne
starije od mjesec dana od dana raspisivanja natjecaja).

Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama jer se isti ne vracaju.

Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat obvezan je dostaviti
izvornike dokaza o ispunjenosti formalnih uvjeta iz natje¢aja, jer nedostavljanje traZenih isprava
smatra se odustankom od zapogljavanja u Skoli.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duni su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima i €lanovima njihovih obitelji (NN 121/17.), élankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,



82/01., 103/03. i 148/13.) i ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13. i 152/14.), duni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/POPIS%20DOKAZA%20Z
A%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPOSLIAVANJU. pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapodljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzni su,

osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je naéin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjedenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno €lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na natjecaj
dugni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom
zapoljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje$enje, ugovor, sporazumisl.).

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno vrednovanju prema Pravilniku o
nadinu i postupku zapogljavanja u Skoli.

Obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno vrednovanja kandidata, kao i sadrZaj i nacin
vrednovanja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje biti ce objavljene na
web stranici Skole: https://www.rudarska.hr najkasnije pet dana prije dana odrZavanja procjene
odnosno vrednovanja.

Kandidat koji ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju smatra se da je povukao prijavu na natjeCaj
te se u daljnjem postupku vide ne smatra kandidatom u postupku.

Kandidat prijavom na natje¢aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka sukladno
vazedim propisima o zastiti osobnih podataka.

Natjedaj je objavljen na oglasnoj plo&i i web stranici Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i oglasnoj
plo¢i i web stranici Skole.

Rok za podnogenje prijave na natje¢aj je osam dana od dana objave natJecaJa

Natjeéaj je otvoren od 02.07.2020. do 10.07.2020. godine.

Prijave na natjedaj dostavljaju se neposredno ili poStom na adresu Skole: GRADITELISKA,
PRIRODOSLOVNA | RUDARSKA SKOLA, Hallerova aleja 3, 42000 VARAZDIN, s naznakom ''Za natjecaj —
za radno mjesto spremaé/ica "'. Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjeéaja biti ¢e objavljena na web stranici Skole: https://www.rudarska.hr u
roku od 8 dana od dana donosenja odluke o izboru/neizboru kandidata. U slu¢aju da se na natje¢aj
prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi
¢e kandidati biti obavijesteni i prema €lanku i prema cIanku 24. stavku 3. Pravilnika.

avnateljica:
esna Vréek, prof.



