
Na temelju dlanka 107. stavka g.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

(Narodne novine, broj 87/08., 86lOg.,92110.,105/10. - ispr., 90lll., 16112.,86112.,94113., 1.52114.,

jll7. i 68/18.) i dlanka 57 . Statuta Graditeijske, prirodoslovne i rudarske Skole, Yaraldtn, Skolski

odbor Graditeljske, prirodoslovne i rudarske Skole, VaraZdin, na sjednici odrZanoj dana 18.03.2019.

godine donio je

PRAVILNIK

O NATINU I POSTUPKU
U GRADITELJSKOJ, PRIRODOSLOYNOJ

ZAPOSLJAVANJA
I RUDARSKOJ SKOLI, VARAZDIN

r' .PCE 
'DREDBE dtanak 1'

Ovim Pravilnikom ureduje se nadin i postupak zapoSljavanja u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i

rudarskoj Skoli, VaraZdin (u aaSnlem tekstu Skola;, postupak provedbe natjedaja, nadin objave i

sadrZaj natjedaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj, odnosno

kandidata [ojel" uputio nadieZni ured drZavne uprave, imenovanje i nadin rada povjerehstva koje

sud.ieluje u piocjeni^i vrednovanju kandidata u postupku zapoSljavanja kao i druga pitanjavezanaza

zapo5ljavanje u Skoli.- 
Odiedbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se u postupku imenovanja ravnatelja, u postupku

zapo5ljavanja pomo6nlka u nastavi i strudno komunikacijskih posrednika koji nisu samostalni nositelji

odgojno-obiuioun" i nastavne djelatnosti, te u postupku strudnog osposobljavanjazarad.

dlanak 2.

Ovim pravilnikom osigurava se da svim kandidatima zapoSljavanje bude jednako dostupno

odnosno da se mogu zaposliti pod jednakim uvjetima.

Rodna jednakost
dlanak 3.

Izrazi u ovom Pravilniku navedeni u mu5kom rodu neutralni su i odnose se na osobe oba

spola.

II. NAdIN I POSTUPAK ZAPOSLJAVANJA

Utvrdivanj e potrebe zapo5lj avanj a

tlanak 4.

Ravnatelj utvrduje potrebu zaposljavanja u Skoli, odnosno potrebu popunjavanja postoje6ih

upraZnjenih ili novih rairih mjesta u-punom iii dijelu radnog vremena na neodredeno ili odretleno

radno vrijeme.
Ukoliko je za zapoilljavanje, odnosno popunjavanje pojedinog radnog mjesta u punom ili

dijelu radnog vremena pot 
"bnu 

sugJasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu:

Ministarstvo), ravnatelj' je obvezair podnijeti zahtjev Ministarstvu za dobivanje suglasnosti o

ispunj avanj u uvj eta za zapoSljav anie.

Temeljem dobivene suglasnosti

zapoSljavanja.

Ministarstva Skolska ustanova moie provesti postupak



Prijava potrebe za radnikom uredu driavne uprave

dlanak 5.

potreba za radnikom prijavljuje se nadleZnom uredu drLavne uprave prije raspisivarya

natjedaja, a koji vodi"ria"r.i3" o .udni"j*u za kojima je prestala potreba u punom ili dijelu radnog

vremena te im u ,nuJr, , niihouo* kvalifikacijo. p."ituz. zaposljavanje u skoli koja je prijavila

odgovaraju6u Potrebu.
Skola moze popuniti radno mjesto putem natjedaja tek nakon sto. ju je nadlezni ured drzavne

uprave obavijestio Ou u .uia*ciji nema odiovarajuet otob", odnosno nakon sto se Skola istom tijelu

piruro oditovala o razlozimazbog kojih nije primljena-upu6ena osoba'

Ako se ,ur,irur.;" radriog taro.u'nu i"."lj, natjedaja ne realizira, pnje objave novog

natjed,aja mora se ponovitipostupak prijave nadleZnom uredu drZavne uprave'

Zasnivanje radnog odnosa

dlanak 6.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na.temelju natjedaja koji raspisuje ravnatelj

uz uvjete i na nadin propisan Zakonom o oago3, i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem

tekstu: Zakon),drugim zakonima i propisima' --, rj --^^-.^
Iznimnoodstavkal.ovogelanta,radniodnosmozesezasnovatiugovoromoraduibez

natjedaja u sludajevima propisanim Zakonom i drugim propisima' :-
o zasnivanju radnog odnosa odluduje ruv"nate'lj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora' a

samostalno u sludajevima pripisanim zakonom i drugim propisima'

III. POSTI.]PAK PROVEDBE NATJEdA..TA.

Naiin objave i sadriaj natjeiaja

dlanak 7.

Natjedaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnoj plodi tkvatskog zavoda za zaposljavanje

te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole'

Natjedaj se objavljuje istodobno ili se u ranije objavljenom natjedaju naznadi da rok za priiavu

istjede protetom roka"u 
"ut3leuiu 

koji se posljednji objavljuje'

Natj edaj mora sadrZavati :

- naziv i sjedi5te Skole,
- naziv ruirrog mjesta s namukom broja izvr5itelja i mjestom rada'

- vrijeme ,ru t o.1. ," sklapa ugovor o tudt'; neodredeno ili odrecleno vrijeme'

- tjedno radno vrijem" ,u f.o.;l se sklapa ugoro. o radu; puno ili nepuno vrijeme s naznakom

broja sati,
- uvjet i trajanje probnog rada ako se ugovara,

_ taksativno nur"a"r"-oiJ" i por.ur," ur"vjete koje kandidati moraju ispunjavati i naznaku kojom

se dokumentacijom doi<azuje ispunjavanje tih uvjeta' 
.

- naznaku zapreka za zasnivanje radnog o"dnoru u itottto.l ustanovi iz dlanka 106' Zakona i

dokazakoji se PrilaZu,
- naznaku au u prluri na natjedaj kandidat navede osobne podatke inaziv radnog mjesta na

koje se Prijavljuje,
- naznaku isprava foj" s, kandidati duZni priloZiti uz prijavu. na natjedaj' uz napomenu da se

isprave prilaZu u neovjerenoj preslici te daje izabraiikandidat prije sklapanja ugovora o radu

duZan dostaviti izvornike,
- napomenu au1" f.unJiJatkoji se u prijavi na natjedaj poziva.na pravo prednosti pri

zapoSljavanj, p."*u posebn"om ,u(ono, duZan uz prijavu priloZiti svu propisanu



dokumentaciju prema posebnom zakonu,
- naznaku poveznice na internetskoj stranici ministarstva nadleZnog za hrvatske branitelje nakojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednostipri zapo5ljavanju na
temelfu Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima n;it ouln obitelji,

- naznaku da 6e se razmatrati samo pravodobne i potpune frijave na natjedaj,
- naznaku da je prijavu potrebno vlastorudno potpisaii,
- rok za podno5enje prijava,
- naznaku da se na natjedaj mogu javiti osobe oba spola u skladu s odredbom dlanka 13.

Zakona o ravnopravnosti spolova,
- obvezu vrednovanja kandidata,
- naznaku mreZne stranice na kojoj 6e se objaviti podrudje odnosno sadrZaj i nadin vrednovanja,
pravni i drugi izvoi zapripremu kandidata za vrednovanje, vrijeme i mjesto odrZavanja
vrednovanja te rok za objavu,

- naznaku o nadinu dostavljanja prijave na natjedaj i adresu Skole na koju se
podnese prijave s potrebnom dokumentacuom, 

-

- naznaku u kojem se roku i na koji nadin iivje56uju kandidati o rezultatima natjedaja,
- naznaku da kandidati prijavom na natjedaj daju privolu za obradu osobnih pojataka'
navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe nadedajnog
postupka.

- SadrZaj natjedaja moZe se nadopuniti prema potrebama Skole, a u skladu sa zakonskim i/ili
podzakonskim propisima.

Rok za podno5enje prijave kandidata na natjedaj je osam (g) dana

T.:ligi stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda zi-zapoiljavanje te
plodi Skolske ustanove.

U sludaju da.su datumi objave natjedaja razlid,iti,rokzaprijavu na natjedaj isdede protekom
roka u natjedaju kojije posljednji objavljen.

Prijava na natjeiaj i uvjeti natjeiaja

ilanak 8.

U prijavi na nadedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela i e-mail adiesa) i nizii *anoj mjesta na koje seprijavljuje.

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj prilaZu se Zivotopis i dokazi o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz natjedaja.

Opii uvjeti propisani su Zakonom o radu, dok su posebni uvjeti propisani Zakonom o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli te drugim zakonima i/ili podiakorrii- propisima.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrii sve podaike i priloge nuved'ene u natjedaju.
Pravodobnom prijavom smatra se prijava koja je piistigla odror* poslana u roku t<o;i ;e

propisan nadedajem, u skladu s posebnim propisima.

od dana objave nadedaja na
mreZnoj stranici i oglasno.j

Poni5tenje natjeiaja

dlanak 9.

Natjedaj se moZe poni5titi samo prije isteka nadedajnog roka i ako je objavljen suprotno
zakonskim i/ili podzakonskim propisima.

Nakon isteka roka, ako je nadedaj objavljen sukladno zakonskim ilili podzakonskim
propisima, moZe se donijeti samo odluka o neizboru kandidata.

Odluku o poni5tenju nadedaja donosi ravnatelj.
Odluka o poni5tenju natjedaja objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda

za zapoiljavanje te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole. U odluci ,. otr.rno navode razlozi
poniStenja.



IV. PROCJENA I VREDNOVANJE KANDIDATA

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

dlanak 10.

Ravnatelj odlukom imenuje Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata (dalje:

Povjerenstvo).
Odlukom o imenovanju Povjerenstva odreduje se i nadin procjene i vrednovanja kandidata'

povjerenstvoimaneparanbrojdlanova,anajmanjetri,odkojihjejedandlanravnatelj'

ostalidlanoviimenujuseizredaradnikakojinisudlanoviSkolskogodbora,akojiimaju
potrebno obrazovanje i strudno znanje vezano za utvrdivanj e znanja' sposobnosti i vjestina kandidata'

Ako se nakon pregleda prijava kandidata utvrdi mogu6nost postojanja okolnosti koje dovode u

sumnju nepristranost dlana ili dlanova povjerenstv a iz reda radnika, promijenit 6e se sastav

povjerenstva.

Povjerenstvo obavlja sljede6e poslove:

- utvrduje koje su prijave na natjedaj potpune i pravodobne'

- utvrduje listu kandidata prijavljerlt nu natjeOaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjedaja i

upu6uje ih na vrednovanje,

- utvr<luje sadrZaj vrednovanja (podrudja provjere i nadin testiranja)'

_ objavljuj" ;;"; ,trurii Sior" poarudja provjere za pripremu kandidata za testiranje'

vri-ieme i mjesto odrZavanja vrednovanja'

- provodi vrednovanje kandidata'

- sastavlja izvje56e o provedenom postupku i utvrtluje rang-listu kandidata s obzirom na

rezultate provedenog vrednovanj a'

RokzaobjavupodrudjaodnosnosadrZajainadinavrednovanjatevremenaimjestaodrZavanja

vrednovanjaje najmanje pet dana prije dana odredenog za vrednovanje'

Kada se natjedaj provodi radi popunjavunlu uise radnih mjesta' ravnatelj moze imenovati vise

povjerenstava za procjenu i vrednovanje kandidata'

Obavijest
dtanak 11.

osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ne smatra se kandidatom u postupku

nutj"uujlrobi 
iz stavka 1. ovoga dlanka povjerenstvo dostavlja pisanu_obavijest y lojoi 

se navode

razlozizbog kojih se ne smatra fandidatom Oil""i;t" '" 
., p'u'ilu dostavlja putem elektronidke po.te'

Pristupanje procjeni i vrednovanju

dlanak 12.

Postupku procjene i vrednovanja mogu pristupiti kandidati s liste iz dlanka 10' stavka 6'

podstavka 2. ovog Pravilnika'
Kandidat koji nije pristupio postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku'



Naiin procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeiaj

dlanak 13.

O nadinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjedaj

odluduje ravnatelj odlukom u skladu s brojem prijavljenih kandidata, odekivanom trajanju radnog

odnosa te drugim okolnostima.
Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem testiranja (pisana provjera) ililirazgovora

(intervuja) s kandidatom, a vrednuje se bodovima.
Vrednovanje kandidata provodi se iskljudivo pred Povjerenstvom.

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skolska ustanova obvezna je u postupku vrednovanja

osigurati odgovaraju6u razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za

odgovaraj u6om prilagodbom.

Naiin procjene i vrednovanja kandidata kojeje uputio nadleini ured driavne uprave

dlanak 14.

Odredbe ovog Pravilnika o nadinu provedbe postupka procjene i vrednovanja kandidata na

odgovaraju6i se nadin primjenjuju i na kandidate koje je uputio nadleini Ured drZavne uprave, a

kojima je prethodni ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih, tehnidkih ili
organizacij skih razloga.

Ukoliko je od strane nadleZnog Ureda drLavne uprave upu6en samo jedan kandidat, prema

odluci ravnatelja ne mora se provesti postupak procjene i vrednovanja kandidata.

Sadriaj testiranja (pisane provjere)

dlanak 15.

Testiranje (pisana provjera) sastoji se od provjere znanja osnova podrudja zakoie je natjedaj

raspisan i provjere znanja, sposobnosti i vje5tina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta.

Vrednovanje testiranja

ilanak 16.

Provjera znanja, sposobnosti i vje5tina iz dlanka 15. ovog Pravilnika vrednuje se bodovima od

0 do 10.

Smatra se daje kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znania, sposobnosti i vje5tina ako

je dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenoj provjeri ne moZe sudjelovati u daljnjem postupku.

Razgovor (intervju)
dlanak 17.

Na razgovor (intervju) pozvat 6e se kandidati koji su ostvarili ukupno najvi5e bodova na

testiranju (pisanoj provjeri), i to 5 kandidatazasvako radno mjesto, a ako se za radno mjesto ttaLive6i
broj izvr5itelja, taj se broj poveiava zabroitrailenih izvr5itelja'

Svi kandidati koji dijele 5. mjesto nakon provedenog testiranja pozvat 6e se na intervju.

Kada se vrednovanje kandidata utvrduje samo putem razgoyora (intervjua), pozvat 6e se

kandidati s liste kandi data iz dlanka 10. stavka 6. podstavka 2. ovog Pravilnika.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrcluje znanja, sposobnosti i vje5tine, interese,

profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u njihovu

dosada5njem radu.
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da.ie kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje 5 bodova.



Rang-lista kandidata
tlanak 18.

NakonprovedenogpostupkaprocjeneivrednovanjakandidataPovjerenstvoutvrdujerang-
Iistu kandidata prema ukupnom uroju uodoJa 

"r,rurorin 
naiestiranju (pisanoj provjeri) i/ili razgovoru

i,fr"*:"rl koju isti dan dostavlja ravnatelju u svi dlanovi
Povjerenstv" 

-;;*,1j; 
izvje56e o provedenom postupku koje potptsuj

Povjerenstva.
Uz izvje56e se prilaZe rang-lista kandidata'

v.PRETHODNASUGLASNOSTsKoLSKoGoDBORAZAZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA

tlanak 19.

Ravnatelj na temelju provedenog vrednovanja Povjerenstva predlaze sknlskom odboru

zapo 51j avanj e naj bolj e ran girano g kandidata s ran g-li ste'

Ako su dva ili viSe kandidutu orwu.itl ,rl3v"ei isti broj bodova' ravnatelj predlaze jednog od

njih za suglasnost zazapoSliavanje Skolskom odboru'

Ako predlozeni kandidat oaurtun" ili stotsti odbor ne da prethodnu suglasnost za

predlozenog kandidata, ravnaterj moze predloziti slijede6eg najbolje rangiranog kandidata ili donijeti

odluku o obustavi postupka odnosno neizboru kandidata'

Akoseskolskiodborneoditujeurokuodl0danaoddanadostavezahtjevazasuglasnoS6uza
zasnivanje radnog i""r" ," irabranim kandidatom, smatra se da je suglasnost dana'

dlanak 20.

Kada jedan od kandidata ostvaruje prednost P]r^ zlnosljavanja p1Lma 
'posebnim 

propisima

(Zakon o n.rutsLirr-i.uni "f:i.na 
iz Do-movinskog ruta :.'ffuno'i*u 

n3itrovitr obitelji' Zakon o

profesionaln".i ..rr"u,it""iji ii"p"sli"";;;;;;[""i i"'riad; zakoi o zastiti vojnih i civilnih

invalida rata) i ujedno je naibolje *ngituni iu'didat' odnos'";;;iJ;ajve6i broi bodova kao i drugi

kandidat i/ili kandidatl ravnatelj j" "br;;;;;.g 
kandidata )"i*itpiethodnuiugrasnost skolskog

odbora zazasnivanieradnogodnosa' ravo prednosti pri zapo.ljavuql,l p.t:*u

_.""**:rt*":"iH*11ffi "ytj,:?;'ffiix#)unizi'iprethodnu';r*;";tkorsr.og
odbora za zasnlanie radnog odnosa'

Provjera nepostojanja zapreka za zapo5ljavanje u Skolskoj ustanovi

tlanak 21.

tzabrarik",.d,d"l p",11,-::,ff"1x 

"Jffifiil"xT:#l;';il,]!ix''x:":r::il11 

"oi'tl

provjeru nepostojanja rupr"f.u i, efu*a..106. Zakina o odgoju i obrazovanju u osnovno, 1

srednjoj Skori izvr.it 6e po sluzb"""j lu#;;'iStJu p.i.i"--rrir"r:"" radnog odnosa sa izabranim

kandidatom.



VI. ODUSTANAK KANDIDATA

dlanak 22.

Usludajuodustankanajboljegkandidata,aukolikonemadrugihkandidatakojisuzadovoljili
nu pror"d*o* r."Oro'urrj" pottuputt natjedaja 6e se obustaviti'

VII. OBUSTAVA POSTUPKA NATJECAJA

dlanak 23.

Postupaknatjedajaobustavitcese.usludajukadaseurokuodredenomnatjedajemnijeprijavio
ni jedan kandidat ili i,ilil;igti ,uaorotluuu3ue" re.zul11e.na provedenom vrednovanju ili zbog bitno

promijenjenif, otorrorti;rk;raspisivaifii",.;"f':" ili ako.svi prijavljeni kandidati ne ispunjavaju

formalne uvjete natjedaja, a radni odnos n""UuOt 
'uino'u,, 

sukladno dlanku 27 ' ovogPravilnika'

Odluku o oLuttu'i postupka donosi ravnatelj'

odluka se objavljuje na mreznoj rn"ri.ilrtrasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapoiliavanje te

mreZnoj stranici, "gilr;ffloei 
Skole. U odluci ," obr.rro navode tazlozi obustave'

VIII.NACINIRoKIzvJEsCIvANJAKANDIDATAPRIJAVLJENIHNA
NATJEEAJ

tlana24.

Skota izvlets6uje sve kandidate o rezultatima natjedaja na isti nadin i u istom roku koji je

naveden u natjedaju. . 
e Skol" Sto se navodi u natjedaju

Kandidate se u pravilu izvje56uje putem "'fZl.: *tu11"]
Iznimno, ako se na natjedaj p.l.;uiitu'aidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti

pri zapo.lja"urrJ, p.irnu;;;"bilP"p;"pft*",-$t"ia izvje.6uje sve tandidate o rezultatima natjedaja

i..poruO""om io5lanskom po5iljkom s povratnicom'

IX. UVID U NATJEdAJNU DOKUMENTACIJU TE REZULTATE PROCJENE I

\rREDNOVANJA

dlanak 25.

Svikandidatiprijavljeninanatjedajimaju.pravo,","id,"unatjedajnudokumentacijuirezultate
procjene i vrednovanj aizabianogk".di;;;: r.i:i* je sklopljen "gl'oio 

radu u skladu s propisima

[".i i ." g"f ir": u podruEj e za5tite o sobnih podataka'

X. OSTALI SLUEAJEVI ZAPOSLJAVANJA

tlanak 26.

Postupakprocjeneivrednovanjakandidatanijepotrebnoprovoditiusludajuzasnivanja

:Tffiliffi:""Hil:'iffi'"lbavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na

temelju rut3.euju ifi* Jtugi p'opi'utt'udin' ali ne dulje od 60 dana'

- do punog radnog vremena , .uOnit om t o.liu Stottto3 
-ustanovi 

ima zasnovan radni odnos na

[",H:i,1"$:i##i?:,:lfT]"""va u kojima su radnici u radnom odnosu na neodredeno

vrijeme ako i:ete ffi""i;rl.urr"d;;;;""'d"ljtno1.1i mjesta rada od mjesta stanovanja'

- s osobom k"j" t" ;;;srjuuu nu radnom mjestu vjerouditelja'



dlanak 27.

Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava formalne uvjete natjedaja' nadedaj 6e se

ponoviti u roku 
"d d -j;r""i, u ao zasnivanjl.ud,og odnosa nu o"'o'i ponovljenog natjedaja radni

odnos moZe se zasnovati's osobom koja ne ispunjava propisane uvjete'

Usludajevima\zstavkal.ovogdlankamoZesepremaodluciravnateljaprovestipostupak
p.o".jen" i ,..Onou*ju kandidata u skladu s odredbama ovog Pravilnika'

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 28.

ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon dobivene strslasnosti ureda drzavne uprave u

VaraZdinskoj Zupaniji, a objavit e. ," nu.n,r"aro; stranici i oglasrilj plodi S.\o1.":. *, ,

DostupanjanaSnaguovogPravilnikaprimjenjivat6esevaZe6iop6iaktiSkole.

KLASA: 003-05/19-01/4
URBROJ: 2186-149-11-19-1

Varaidin, 18.03.2019.

Na ovaj Pravilnik dana je suglasnost Ureda drLavne uprave u VaraZdinskoj Zupaniji pod

oznakom KLASA: 607-o3rrg_ori:q, URBROJ: 2186-01-02n-rd-20d30. svibnja2019. godine.

skog odbora:

dar, dipl.teolog

Ravnateliica:
Vesna Vrdek, Prof.
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PR,JEMNt Srenaett.l

"" T55-Y3Hm'Il'"rsKA
o,,",n o.,.1.?lRoDosLOvNA IRUDARSKA sr<orn

REPUBLIKA HRVATSKA
URED uRZavNE UPRAVE U
van tZolNSKoJ Zupaxr.rr
SluZba za dru5tvene djelatnosti

KLASA: 602-03 I 19-01 139

URBROJ: 2186-01-021 l-19-2
VaraZdin, 30. svibnja 2019.

Na temelju dlanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli Q'{arodne novine, br. 87/08. , 86109.,92110.,105/10.-ispr., 90lll., 5112., 16112., gAiZ.,
94113.,152114.,7117. i 68118.), povodomzahtjeva Graditeljske, prirodoslovne i rudarske Skole
YaraLdin, Ured drZavne uprave uYaraLdinskoj Zupaniji donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja

u Graditeljskoj, prirodoslovnoj i rudarskoj Skoli VaraZdin

I.

Daje se suglasnost na Pravilnik o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Graditeljskoj,
prirodoslovnoj i rudarskoj Skoli YaraLdin KLASA: 003-05/19-01/4, URBROJ: 2186-14g-lI-
l9-1 od 18. oZujka 2019. godine, u tekstu utvrdenom na sjednici Skolskog odbora odrZanoj
dana 18. oZujka 2019. godine.

il.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

VODITELJICA SLUZBE ZA
DRUSTVE,NE DJELATNOSTI

I '1.

:

Sand ra Keletnefu iq, drTL\ r.
n,'l/ )

&-\,.-*. , /

-DOSTAVITI:
{rGraditelj ska, prirodo slovna

i rudarska Skola VaraZdin
Y araLdin, Hallerova aleja 3,

2. Pismohrana, ovdje.


