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klasa: 970-02/22-01/2
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Europski razvojni plan

Europski razvojni plan je razvojna komponenta Skolskog kurikuluma i bit ée uvréten u
strategiju razvoja Graditeljske, prirodoslovne i rudarske skole. U Europskom razvojnom
planu opisan je opdi pregled potreba Skole i strategija razvoja i modernizacije u svojstvu
razvoja kvalitete nastave i internacionalizacije ustanove.

Vizija Skole je postati regionalno prepoznatljiva skola strukovnih zanimanja u sektorima
geologije, rudarstva i nafte, prehrane te graditeljstva uz primjenu suvremenih tehnologija u
obrazovanju i praktiénoj nastavi.

Sadrzaj:
1. Uvod
2. Opis postojece situacije
3. Suradnja na medunarodnim projektima
4. Potrebei ciljevi
5. Plan aktivnosti- akcijski plan
6. Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

1. Uvod

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola osnovana je 1939. godine kao Rudarska
nadzorni¢ka $kola odlukom bana Banovine Hrvatske, a nastava pocinje 1. oZzujka 1940. Skola
je u to vrijeme imala dva razredna odjela rudarski i strojarsko busacki, a Skolovanje je trajalo
tri godine. Skola je u tom obliku postojala do 1968. godine kad postaje Skolski centar za
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stru¢no obrazovanje naftnih, geoistrazivackih, rudarskih i metalskih kadrova, a uz navedene
smjerove Skoluju se i ucenici elektrotehnicke i gradevinske struke. . U sastavu Centra radi i
Skolska radionica, Dac¢ki dom , a pripojene su $kola iz Konj$¢ine, Obrovca i Skola uéenika u
privredi lvanec. Od 1968. do 1990. godine Centar neprestalno raste tako da Skoluje preko
3000 ucenika, a zaposleno je 207 djelatnika te je bio jedna od najvecih obrazovnih institucija
bivSe Jugoslavije.1977. godine uvodi se novo strukovno podrucje kemijske tehnologije. Uz
postojeci objekt, izgradene su knjiznica, Citaonica, informaticki kabinet i sportska dvorana.
1991. Centar uvodi program opce gimnazije. 1992. godine Ministarstvo prosvjete ukida
Centar koji se dijeli na nekoliko samostalnih Skola, a nasa Skola postaje Rudarska i kemijska
Skola u kojoj se Skoluju ucenici u podrucju rudarstva, geologije i nafte, kemijske tehnologije
te opcée gimnazije. Od 1992 do 2004. godine uvode se novi programi kao prehrambeni
tehnicar, ekoloski tehnicar, tehniéar nutricionist, gradevinski tehnicar, arhitektonski tehnicar
te trogodisnja zanimanja keramicar oblagaé, zidar, rukovatelj samohodnim gradevinskim
strojevima, tesar te nesto kasnije monter suhe gradnje. Ista podrucja postoje i danas u skoli
koja je zbog proSirenja obrazovnih programa ponovo promijenila ime te od 2009. godine
dobiva ime Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola.

Misija i vizija Skole

Misija Skole
Misija Skole obuhvaca sljedeée komponente:

1. Obrazovati ucenike za direktno ukljucivanje u trziSte rada u svom zanimaniju ili
srodnih podrucja zanimanja, za nastavak daljnjeg obrazovanja i cjeloZivotno ucenje.

2. Osposobiti ucenike za zivot i rad u u promjenjivom drustveno-kulturnom kontekstu
Europske unije, prema zahtjevima trziSnoga gospodarstva, suvremenih
informacijsko-komunikacijskih tehnologija, znanstvenih spoznaja i dostignuca.

3. Odgajati i obrazovati ucenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskom
vrijednostima, ljudskim pravima, pravima i obvezama djece.

4. Osposobiti ucenike za zZivljenje u multikulturalnom svijetu, za postivanje razlicitosti i
snosljivosti, za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju.

5. Unaprjedivati intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj
ucenika u skladu s njihovim sposobnostima i sklonostima.
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6. Razvijati svijest u¢enika o o€uvanju materijalne i duhovne povijesno-kulturne
bastine.

7. Poticati samostalnost, samopouzdanje, odgovornost, kreativnost ucenika i usvajanje
drustveno-kulturnih vrijednosti

Vizija Skole

Opca vizija Skole navedena na pocetku ovog dokumenta moze se raéélaniti u nekoliko
segmenata:

1. Poboljsati kvalitetu u€enja i poucavanja kroz kontinuirano usavrsavanje nastavnika,
uvodenjem novih tehnologija i bolju medusobnu suradnju svih sudionika u
nastavnom procesu, uskladivanjem kriterija vrjednovanja postignuéa, razvijanjem
motivacije kod ucenika za stjecanje znanja i Zivotnih vjestina, poboljSanje odnosa
nastavnik-ucenik te kroz razvijanje svijesti kod ucenika, nastavnika i ostalih sudionika
u nastavnom procesu o odgovornosti i preuzimanju odgovornosti.

2. Poboljsati nastavne planove i programe prilagodavanjem potrebama skole i u¢enika
uvodenjem fakultativne, dodatne i dopunske nastave te izvannastavnih aktivnosti
kroz razvoj novih kurikuluma te medunarodnu suradnju.

3. Osigurati uvjete za uspjeh svakog uc¢enika uz adekvatnu aktivnost ucenika i suradnju
roditelja/staratelja sa Skolom.

4. Poboljsati uvjete rada u prostornom smislu (ucionice, skolska knjiznica, kabineti,
Skolski praktikumi, dvorana za tjelesnu i zdravstvenu kulturu), opremi, nastavnim
sredstvima i pomagalima.

5. Poboljsati rukovodenje kroz objektivno vrijednovanje rada djelatnika, sudjelovanje u
procesu odlucivanja djelatnika, nastavnika i roditelja.

6. Poboljsati suradnju s roditeljima i vanjskim partnerima ( lokalna zajednica, druge
Skole, gospodarstvo).

2. Opis postojece situacije

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola u Varazdinu je strukovna $kola sa jednim
razredom prirodoslovne gimnazije. Skolu pohada 650 udenika, zaposlen je ukupno 101
djelatnik, od toga 87 nastavnika, 3 stru¢na suradnika (pedagoginja, psiholog i knjiznicarka) te
11 djelatnika administrativne i tehnicke sluzbe.

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola je strukovna Skola koja upisuje ucenike u tri
obrazovna sektora- 1. Rudarstvo, kemija i nafta, 2.Prehrana i veterina te 3. Graditeljstvo i
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geodezija. Uz strukovne, upisujemo i razred Prirodoslovne gimnazije. U Skoli su 34 razredna
odjela od cega 28 cetverogodisnjih i 6 trogodisnjih zanimanja. Od 28 cetverogodisnjih
zanimanja 4 su razreda gimnazije dok su ostali tehnicari-geoloski, rudarski, ekoloski,
prehrambeni, nutricionisti i arhitektonski. Od trogodisnjih zanimanja zidar tesar, keramicar, ,
monter suhe gradnje i rukovatelj samohodnim strojevima.

Skola ima 40-tak ucionica, koje su veéim dijelom specijalizirane po obrazovnim podrugjima.
Od toga ima tri informaticke ucionice, Cetiri suvremena kemijska laboratorija i jedan
mikrobioloski, sportsku dvoranu, laboratorij za geomehanicka istrazivanja, laboratorij za
analizu vina te Skolsku radionicu za provedbu prakti¢ne nastave za trogodiSnja zanimanja.

Postoji nekoliko problema s kojima se susrece Skola. Prvo je problem organizacije prakti¢ne
nastave za trogodiSnja zanimanja u Skoli jer ne moZzemo pronaéi struénog ucitelja koji bi
organizirao i odradio stru¢nu praksu s ucenicima u Skolskoj radionici, jer su navedena
zanimanja deficitarna te majstori potrebnih kvalifikacija ne Zele raditi u $koli za viSestruko nizu
placu. Organizacija prakticne nastave kod poslodavaca je problemati¢na zbog uvjeta koje
poslodavci trebaju ispuniti da bi smjeli primiti uéenike na praksu. Drugi problem je Sto
poslodavci iz nasih krajeva Cesto odlaze na teren u udaljene dijelove Republike Hrvatske na
viSe dana te ucenici zbog organizacije nastave u Skoli ne mogu s njima na teren. Uz to ucenici
su maloljetni te je to joS jedna oteZzavajuc¢a okolnost u organizaciji. Sljedeéi problem
poslodavaca je nedostatak radnika te u poduzeéima nema radnika koji bi vodio racuna o
ucenicima, radio s njima, pratio njihov rad i vodio racuna o sigurnosti i zastiti na radu. Umjesto
toga ucenici ¢esto dobivaju potpuno neprimjerene poslove za svoju struku te na prakti¢noj
nastavi ne rade poslove propisane kurikulumom predmeta i ne nauée osnove svoje struke, a
kamoli da mogu samostalno obavljati poslove za koje se Skoluju. ucenici u ¢etvrogodisnjim
zanimanjima nemaiju prakti¢nu nastavu kad traje nastavna godina nego kao ferijalnu praksu,
a u organizaciji se pojavljuju sliéni problemi kao i kod trogodisnjaka.

Osim problema s prakticnom nastavom, Skola se susreée i s problemom modernizacije
nastave. Nastavnici nisu skloni ni educirani koristiti nove modele uéenja posebno digitalne
tehnologije, nego joS uvijek nastavu provode tradicionalno predavacki. Zadnjih godina su
promjene u tehnologiji i metodici nastave vrlo velike i ubrzane te je potrebna stalna edukacija
nastavnika o novim metodama i tehnologijama poucavanja. Nastavnici bi trebali obrazovati i
odgajati ucenike za 21. stolje¢e Sto ne mogu bez vlastitog profesionalnog razvoja,
cjeloZivotnog ucenja i poznavanje koristenja odgovarajuce tehnologije.
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Nastavnicima Skole potrebni su redoviti ciklusi edukacija o novim modelima i moguénostima
poucavanje te koriStenju IK tehnologija. Posebno bi bilo vazno organizirati studijske posjete i
uvid u primjere dobre prakse $kola koje su usavrsile i koriste nove pristupe u nastavi.

3. Suradnja na medunarodnim projektima

The School we like to learn in

Graditeljska, prirodoslovna i rudarska Skola u Varaidinu sudjelovala je u dva KA2
Erasmus + projekta. Prvi je bio pod nazivom The School we like to learn in. Voditelj projekta
bila je Srednja Skola Malpils iz Latvije. Partneri projekta bili su: Srednja Skola Mistelbach iz
Austrije, ITC Calamandrei srednja skola iz Rima u Italiji, grupa osnovnih Skola iz Amareleje u
Portugalu pod nazivom Agrupamento de Escolas de Amareleja, Srednja skola Donoso Cortes
iz Don Benita u Spanjolskoj i Graditeljska, prirodoslovna i rudarska $kola iz Varazdina. Projekt
je poceol. rujna 2015. godine i trajao dvije godine.

U projektne aktivnosti bili su ukljuceni i nastavnici i uéenici Graditeljske, prirodoslovne i
rudarske Skole.

Kratak opis projekta:

Rano napustanje Skole ili odustajanje utjece na ljude tijekom svog Zivota i smanjuje
njihovu priliku za sudjelovanjem u drustvenim, kulturnim i gospodarskim dimenzijama
drustva. To povecava individualni rizik od nezaposlenosti, siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Projekt je imao za cilj pronalaZenje odgovora na sljedece pitanje: kako razli¢ite
pedagoske metode mogu doprinijeti stvaranju prijateljskog Skolskog okruzenja i sprecavanju
napustanja skola, te poveéanju motivacije ucenika za obrazovanjem.

Kroz projekt se Zeljelo smanijiti, tj. sprijeciti rano napustanje Skole u Skolama koje
sudjeluju dijeleci primjere dobre prakse i ucenja jedni od drugih. Odgovoriti na obrazovne
potrebe ucenika u svim partnerskim Skolama, povecati drustvene i gradanske sposobnosti,
poboljsati interaktivnu komunikaciju i socijalizaciju nasih ucenika pomodu razli¢itih
preventivnih metoda i eksperimentalnih metoda ucenja.
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Glavni ciljevi projekta bili su:

1) razmjena i unaprjedenje dobre prakse partnera za poboljSanje prijateljskog Skolskog
okruzenja kao bitnog preduvjeta za sprec¢avanje ranog napustanja skole;

2) poboljsati drustvene i gradanske kompetencije i vjeStine ucenika u svezi njihovog
doprinosa lokalnoj i medunarodnoj drustvenoj zajednici pomodu inovativnih i u¢enicima
usmjerenih pedagoskih pristupa, umrezavanje Skola i holisti¢ki suradnicki pristup
poucavanju i u€enju;

3) poboljsati suradnju interno, kao i s roditeljima i drugim vanjskim dionicima.

Ciljane skupine: ucenici, nastavnici, osoblje Skole, roditelji i Skole potporne institucije,
odnosno javne institucije, centri za socijalnu skrb i dr.

Projektom se Zeljela uspostaviti dugoro€na veza s partnerskim Skolama diljem Europe radi
poboljsanja Skolskog okruzenja i tehnoloskih, jezi¢nih i socijalnih vjestina kojim ée se korisnici
lakSe modi prilagoditi modernome svijetu s novim obrazovnim izazovima.

Kao zavrsni rezultat napravljena su dva projektna magazina za svaku projektnu godinu u
kojem su objedinjeni svi primjeri dobre prakse i aktivnosti iz svih partnerskih zemalja.

COLENT

Drugi projekt u kojem je Skola sudjelovala bio je pod nazivom Cooperative learning and digital
skills in entrepreneurship education (Colent). Voditelj projekta je bila srednja Skola iz Malpilsa
u Latviji, dok su ostali partneri bili iz Italije, Portugala i Norveske. Vrijeme provodenja projekta
bilo je od 1. rujna 2017. godine do 31. kolovoza 2019. godine.

Kroz projekt su nastavnici educirali u¢enike kako svoje ideje realizirati kroz poslovne planove
koristedi digitalne vjestine.

Glavni ciljevi projekta bili su:

1. Unaprijediti poduzetnicke, digitalne, jezi¢ne i drustvene kompetencije koristenjem
inovativnih zadataka. Kroz radionice motivirati i aktivirati nisko kvalificirane uc¢enike i
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potencijalno nezaposlene da zapo¢nu ucenje poduzetnistva i stvaraju vlastite daljnje
mogucénosti zaposljavanja na temelju vlastitih interesa i ideja.

2. Poticati modernizaciju i internacionalizaciju svih partnerskih skola unaprjedivanjem
interne suradnje s vanjskim dionicima: poduzecima, javnim vlastima i drugima.

Kao zavrsni rezultat napravljena su dva projektna ¢asopisa, primjeri poslovnih planova iz svih
partnerskih zemalja, baza podataka s korisnim linkovima vezanim uz zaposljavanje i
poduzetnistvo iz svih partnerskih zemalja, te metode poucavanja koje su se koristile tijekom
projekta.

Nasa web stranica projekata: https://sites.google.com/view/etwrudarska/home

UNESCO World Herritage: 2018. godina je proglasena godinom svjetske kulturne bastine, te
je organizacija eTwinning Europe inicirala jedan veliki projekt UNESCO World Heritage.

Po zavrSetku projekta bilo je moguée prijaviti projekt za najviSe 3 nagrade ovisno o participaciji
i izvrSavanju zadataka... Mi smo dobili sve tri nagrade.

Nacionalnu nagradu koju dodjeljuje eTwinning Hrvatska, a istu su dobili i u€enici.
23.10.2018.g. nas projekt je dobio i Europsku nagradu za izniman rad i doprinos promicanju
znanja o svjetskoj kulturnoj bastini.

Logo nagradu nasoj Skoli za promicanje kulturnih vrednota i kulturne bastine koja je stigla iz
Europskog Parlamenta.

Na poziv Hrvatske gospodarske komore projekt smo 21.9. predstavili u Madarskom gradu
Kaposvaru kao primjer medukulturalnosti i povezanosti gospodarstva i kulture.

Medieval cities - a common history of Europe: To je projekt o povijesti srednjovjekovnih
gradova u Europi. Cilj je nauciti i usporediti povijest gradova iz razli¢itih zemalja i regija na
temelju arhivskih dokumenata, povijesnih spomenika i knjiznih publikacija.Predstavili smo na$
grad kroz razli¢ite zadatke: grb grada, zbirku karakteristi¢nih fotografija grada, zbirku starih
povijesnih dokumenata, stare fotografije grada, nacrtali smo izgled grada u srednjem vijeku,
napravili fotografije spomenika, snimili fotografiju glavnog ulaza u grad, proucili postanak i
dokumente o osnutku grada, te predstavili vlasnike naseg Starog grada.
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U suradnji sa u¢enicima iz drugih gradova osmislili smo i odradili zadatak sa dvije zajednicke
tocke nasih gradova: srednjovjekovni dvorac i crkva.

Foods of Countries: Ucenicki timovi su pripremili prezentacije o svojim Skolama, gradovima i
zemljama, te su se medusobno osobno predstavili. Formirani su medunarodni timovi na nacin
da je svaki tim imao ucenike iz svih zemalja. Sudionici su osmislili logotip i proveli natjecaj za
najbolji logotip. Projekt se sastojao od izrade specifi¢nih jelovnika i to s obzirom na nacionalne
i vjerske obicaje. Tijekom provedbe projekta nastavnici i uéenici komunicirali su digitalnim
medijima te je odrzano nekoliko video konferencija. Rezultati projekta sazeti su u Padlet alatu
gdje su svi jelovnici, logo, interaktivna karta s karakteristi¢nim jelima za svaku regiju zemlje.
Na kraju projekta napravljen je sazetak - sudionici su pod nadzorom nastavnika pripremili
medunarodnu multimedijsku prezentaciju i e-knjigu u kojoj su predstavljeni prikupljeni i
razvijeni materijali. Projekt je proveden usprkos poteskoéama povezanim s pandemijom
koronovirusa.

Prehistoric site: glavni ciljevi: predstaviti prapovijesne lokalitete, prosiriti svoja znanja o
Europskoj prapovijesti, te prepoznati sli¢nosti i razli¢itosti u Zivotu nasih predaka, uvidjeti
zajednicku proslost i nasljede koje je doprinjelo Europskom identitetu.

Mi smo istrazili i predstavili dva lokaliteta: JalZabet - Gomila i Ferencica.

Let's share our cultural and traditional diversities together!: Istrazivali smo kulturu i tradiciju
naSeg kraja i domovine u Sest kategorija: festivali, tradicionalna hrana, obicaji vjencanja,
posebni dani i posebne prigode, slobodno vrijeme i obiteljska tradicija.

eTwinning projekt ,, Webucionica 2.0“ (2020./21.; 2021./22.)Webucionica 2.0. je
medunarodni projekt usmjeren na stjecanje digitalnih znanja i vjestina kod nastavnika i
ucenika. Cilj projekta je koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija prenijeti
ste€ena znanja na ucenike i razvijati kod ucenika digitalne kompetencije.U¢enici tehnicari
nutricionisti 1.E razreda, zajedno s nastavnicom Karmen Kokot prikljucili su se Webucionici u
listopadu 2020. godine te nastavili sudjelovanje u projektu i $k. godine 2021./22. , kao 2.E
razred. Kroz projekt su i ove Skolske godine usavrsSavali postojeca znanja te stekli nova znanja
i vijestine, obradujudi teme vezane uz promicanje struke, kao i opée teme vezane uz satove
razrednika. Pri tome su koristili razli¢ite digitalne alate — Google prezentacije, Google Forms,
Canva, Adobe Spark, Book Creator, Coogle, Google Classroom, Google Drive, Storyjumper,
Linoit, WordArt, Wakelet, WordWall, QR Code Generator itd. Prezentiranju digitalnih znanja i
vjestina takoder su se prikljucili ucenici 3. i 4. razreda zanimanja prehrambeni tehnicar i
tehnicar nutricionist. Za eTwinning projekt , Webucionica 2.0, ucenici koji su sudjelovali u
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projektu i nastavnica Karmen Kokot dobili su Nacionalnu oznaku kvalitete i Europsku oznaku
kvalitete.

4. Potrebe i ciljevi

Potrebe Skole sistematizirane su u sljedeéim stavkama:

- modernizirati Skolu novom IK tehnologijom, opremiti specijalizirane ucionice i laboratorije
za pojedine strukovne predmete;

- uspostaviti trajnu suradnju i prijenos znanja sa srodnim Skolama iz zemlje i EU;

- poboljsati suradnju s industrijom i trziStem rada u Varazdinskoj Zupaniji;

- osmisliti vlastite proizvode i usluge kojima bismo poboljsali materijalu situaciju u skoli te
mogli imvestirati u vlastiti razvoj;

- poboljsati znanja iz struénih predmeta posebno projektiranja te 3D modeliranja i ispisa kod
arhitektonskih i gradevinskih tehnicara;

- uvesti suvremeni pristup prehrani, pripremi hrane te prehrambenim navikama ucenika
kroz praéenje i sudjelovanje u praktikumima za preradu hrane te prehrambenoj industriji
zemalja EU koristenjem HACCP i drugih standarda kod prehrambenih tehnicara te tehnicara
nutricionista;

- koristiti naprednu tehnologiji u prakti¢noj nastavi ekologije - upotreba dronova i senzora za
monitoring prirodnih i poljoprivrednih povrsina ;

- koristiti naprednu tehnologiju u prakti¢noj nastavi rudarstva upotreba prosirene stvarnosti
i georadara za proucavanje tla;

- upoznati radnu kulturu zemalja Europske unije;

- razviti jeziéne kompetencije nastavnika;

- upoznati ucenike i nastavnike s kulturom, povijeséu i posebnostima zemalja EU.

Iz potreba su definirani ciljevi:

- uvesti nove kurikulume strukovnih predmeta i unaprijediti kvalitetu obrazovanja;

- razviti i poboljSati znanja i kompetencije koriStenja novih tehnologija i metoda poucavanja
u nastavi;

- osposobiti ucenike za trziSte rada i nove izazove s kojima ¢e se suociti u poslu i Zivotu

- poboljsati jezicne kompetencije;

- potaknuti medukulturnu svijest u€enika i nastavnika;
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- uvesti europsku dimenziju Skole;
- povecdati motivaciju u ucenju i radu.

5. Akcijski plan

Pracenjem nastave, potreba ucenika te uspjeha Skole na ispitima DrZzavne mature i
natjecanjima ucenika u znanju i vjeStinama te moguénostima zaposljavanja ucenika
zavrSetkom Skolovanja utvrdili smo koje su nam dobre starne, ali nedostaci i potrebe za
promjenama u daljnjem radu. Definirane potrebe sveli smo na nekoliko podruéja koja nam
se ¢ine najvaznija i gdje djelovanje treba najbrze, to su:

1. Modernizacija Skole aktivhom primjenom IKT-a;

2. Razvoj novih strukovnih kurikuluma i osiguravanje prakse kroz mobilnost u svrhu
unaprjedenja kvalitete obrazovanja;

3. Uvodenje europske dimenzije skole.

1. Modernizacija Skole aktivhom primjenom IKT-a

S obzirom na nastavne programe koje Skola izvodi nuzno je modernizirati Skolu novom IK
tehnologijom kako bi uéenici stekli vjestine za 21. stoljece i postali konkurentni na trzistu rada.
Posebno je vaZno, a to je i predvideno Skolskim kurikulumom kroz misiju i viziju pripremiti i
nastavnike kroz stru¢na osposobljavanja i mobilnost da pridonesu razvoju IKT kompetencija.
Nastavnici nisu skloni ni educirani koristiti nove modele u¢enja posebno digitalne tehnologije,
nego joS uvijek nastavu provode tradicionalno predavacki. Zadnjih godina su promjene u
tehnologiji i metodici nastave vrlo velike i ubrzane. Nastavnici bi trebali obrazovati i odgajati
ucenike za 21. stoljec¢e $to ne mogu bez vlastitog profesionalnog razvoja, cjelozZivotnog ucenja
i poznavanje koristenja odgovarajuce tehnologije.

Nastavnicima Skole potrebni su redoviti ciklusi edukacija o novim modelima i moguénostima
poucavanje te koristenju IK tehnologija. Posebno bi bilo vazno organizirati studijske posjete i
uvid u primjere dobre prakse Skola koje su usavrsile i koriste nove pristupe u nastavi.

Predvidena unaprjedenja kroz obrazovne programe:

1.1. Rudarstvo i geologija - Zeljeli bismo pomocu sustava za proSirenu stvarnost nabaviti i
iskoristiti simulacije presjeka i organizacije rudnika kako bi ucenici vidjeli zorno nacin rada,
mjere opreza i organizaciju rudnika. Osim toga Zeljeli bismo ucenike upoznati s naCinom i
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moguénostima upotrebe georadara kako bi mogli proucavati presjek tla, odrediti
karakteristike i sastav tla, moguda kliziSta i nepravilnosti u tlu kao i mogucnosti zastite i
sanacije takvih podrucja, posebno u naseljima.

1.2. Ekoloski tehnicari- omoguciti u€enicima rad s GIS alatima u ekologiji za mapiranje tla i
prikupljanje podataka sa senzora postavljenih na terenu, bilo u sklopu poljoprivrednih
povrsina bilo kroz prirodna stanista. Ucenici bi ocitavali podatke o vlazi, mikroklimi i biljnom
sastavu povrsina te unosili podatke u tablice i aplikacije GIS sustava. Osim toga Zeljeli bismo
se upoznati sa upotrebom dronova u poljoprivredi kao nadzorom vedéih povrsina kod pojave
bolesti biljaka i moguée zastite poljoprivrednih povrSina od suse, bolesti i Stetnika. Isto bi
mogli primijeniti i na prirodnim stanistima npr. Sumama kao oblik zastite i o€uvanja prirodnih
nasada. Pomocu dronova bismo mogli pratiti i oneciS¢enja vodenih sustava i pratiti kretanje
onecis¢enja kroz prirodu- masne mrlje, kemikalije, cvjetanje mora i slicno.

2. Razvoj novih strukovnih kurikuluma i osiguravanje prakse kroz mobilnost u svrhu

unaprjedenja kvalitete obrazovanja

Skola ima 3kolsku radionicu koja je djelomi¢no opremljena za struénu praksu zidara,
keramicara i montera suhe gradnje, dok za ostala zanimanja nema potrebnih uredaja, strojeva
ni alata. Postoji nekoliko problema s kojima se susrece $kola. Prvo je problem organizacije
prakti¢ne nastave za trogodisnja zanimanja u Skoli jer ne moZzemo pronaci stru¢nog ucitelja
koji bi organizirao i odradio stru¢nu praksu s ucenicima u Skolskoj radionici, jer su navedena
zanimanja deficitarna te majstori potrebnih kvalifikacija ne Zele raditi u Skoli za visestruko nizu
pladu. Organizacija prakticne nastave kod poslodavaca je problemati¢na zbog uvjeta koje
poslodavci trebaju ispuniti da bi smjeli primiti uéenike na praksu. Drugi problem je sto
poslodavci iz nasih krajeva ¢esto odlaze na teren u udaljene dijelove Republike Hrvatske na
viSe dana te ucenici zbog organizacije nastave u Skoli ne mogu s njima na teren. Uz to ucenici
su maloljetni te je to joS jedna oteZavajuéa okolnost u organizaciji. Sljedeéi problem
poslodavaca je nedostatak radnika te u poduzeéima nema radnika koji bi vodio ra¢una o
ucenicima, radio s njima, pratio njihov rad i vodio racuna o sigurnosti i zastiti na radu. Umjesto
toga ucenici ¢esto dobivaju potpuno neprimjerene poslove za svoju struku te na prakti¢noj
nastavi ne rade poslove propisane kurikulumom predmeta i ne nauce osnove svoje struke, a
kamoli da mogu samostalno obavljati poslove za koje se skoluju. ucenici u ¢etverogodisnjim
zanimanjima nemaju prakti¢nu nastavu kad traje nastavna godina nego kao ferijalnu praksu,
a u organizaciji se pojavljuju sli¢éni problemi kao i kod trogodiSnjaka. Osim problema s
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praktichom nastavom, Skola se susrece i s problemom modernizacije nastave. Prakti¢nu
nastavu u Skoli poboljsali bismo na nekoliko nacina i to u prehrambenom i graditeljskom
podrucju. Kroz mobilnost ucenika i nastavnika upoznale bi se nove tehnologije u radu i
pristupu ucenju, nove metode i alati. Stjecanjem iskustva iz europskih zemalja i u¢enjem na
njihovim primjerima, mogli bismo utvrditi vlastite slabosti te bismo bili spremni na pisanje i
donosenje novih suvremenih kurikuluma u strukovnim zanimanjima.

2.1. Prehrana — kod ucenika prehrambene struke Zeljeli bismo se povezati sa Skolama koje
imaju razvijene kurikulume iz prehrambenih predmeta te uspostavljenu suradnju s lokalnim
proizvodacima hrane kako bismo na primjeru proizvodnje organske i bio hrane upoznali
sustav ,,Farm to Fork” u proizvodniji, distribuciji i konzumiranju zdravih namirnica provjerene
sljedivosti u proizvodnji. Kroz takav nacin proizvodnje ucenici bi udili o organskoj i bio
proizvodnji i upotrebi hrane, mogli bi kroz poduzetnistvo osmisliti svoja mala poduzeca ili
OPG-ove u kojima bi mogli primijeniti steCena znanja, a nakon zavrSetka S$kolovanja
organizirati vlastitu proizvodnju. Uz to jedno od podrucdja interesa je uvodenje HACCP i sli¢nih
sustava prilikom pripreme hrane.

2.2. Graditeljstvo- trogodisnja zanimanja- povezati se sa Skolama koje imaju dobro
organizirane Skolske radionice i suradnju s obrtnicima tog podrudja kako bi i nasi uéenici mogli
nauciti nacin organizacije rada, sigurnost, nove metode i materijale za zidare, montere suhe
gradnje, keramicare i tesare. Za rukovatelje samohodnim gradevinskim strojevima osigurali bi
sustav za proSirenu stvarnost i kroz simulacije ih uveli u rad na gradevinskim strojevima.
Arhitektonski i gradevinski tehnicari bi se upoznali sa sustavom REVIT za projektiranje i
oblikovanje gradevina. UCili bi koristiti 3D printere i programirati te printati pomocu novih
inovativnih materijala dijelove iz nacrta i makete vlastitih projekata.

3. Uvodenje europske dimenzije Skole

Europska dimenzija Skole uvela bi se kroz mobilnost u¢enika i nastavnika, sudjelovanjem na
medunarodnim projektima te partnerstvom sa europskim Skolama slicnog profila.
Sudjelovanjem u medunarodnim projektima i mobilnosti ucenici ¢e poveéati svoja znanja i
vjestine u svojoj struci, upoznati nove tehnologije, povecati konkurentnost na trzistu rada,
motivirati se za cjeloZivotno ucenje i permanentno usavrSavanje, poboljsati jezicne
kompetencije, unaprijediti interkulturne vjestine i znanja o zemljama Europske unije te
razmijenjivati iskustva s u¢enicima drugih skola.
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Medunarodnom suradnjom nastavnika s nastavnicima europskih Skola unaprijedit ¢e vlastite
kompetencije i ste¢i nova stru¢na znanja, upoznati nove tehnologije i metode rada u nastavi
¢ime ¢e se motivirati za cjeloZivotno u€enje i usavrSavanje u struci, a unaprijedit e i jezicne
kompetencije te interkulturne vjestine.

Kako bismo ojacali obrazovne i struéne potencijale Skole razvijat ¢emo suradnju sa strukovnim
Skolama EU sli¢nih obrazovnih programa. Stvorena partnerstva biti ée preduvjet za mobilnost
ucenika i nastavnika. Stvaranjem partnerstva i suradnju s drugim Skolama Graditeljska,
prirodoslovna i rudarska Skola dobiva europsku dimenziju obrazovanja te moguénost pruzanja
i razmjenu iskustava ucenika i nastavnika nase Skole s ucenicima i nastavnicima europskih
strukovnih Skola. Na taj nacin popularizira se i promovira strukovno obrazovanje te
moguénost medunarodne suradnje.

6. Predvideni utjecaj na kvalitetu obrazovanja

Europska orijentacija Skole zacrtana ovim razvojnim planom potpuno je motivirana
poboljSanjem kvalitete nastavnog procesa. To ¢e se postici kroz sljedece komponente.

1. Modernizacijom resursa skole — Skola je u doba pandemijske krize intenzivno ulagala
u IK tehnologije i znanje nastavnika za izvodenje nastave na daljinu. Takoder smo u
tom periodu modernizirali kemijske laboratorije do razine da su medu najboljim
Skolskim laboratorijima u drzavi. Kroz europske projekte Zeljeli bismo nastaviti trend
modernizacije IK tehnologije te specifi¢nih tehnologija za pojedine struke (gore
opisanim sustavima progirene stvarnosti, georadarima i sl.). Zelimo ste¢i neposredan
uvjet u napredno koristenje tih tehnologija i za to nam je neophodna medunarodna
perspektiva. Zelimo aplicirati za projektna sredstva da ih kupimo, ali steknemo i
znanje da ih koristimo kako bismo stvarali konkurentna zanimanja za trziste rada.
Neke tehnologije (npr. 3D ispis) ¢e jako utjecati na razvoj stukovnih zanimanja i ako
ih neéemo koristiti jako éemo zaostajati za trendovima.

2. Podizanjem kompetencija nastavnika — nastavnicka zanimanja optereéena su
brojnim problemima. Niska osobna primanja i drustveni status dovode do negativne
selekcije i atosfere apatije i nemoci. Mi kao Skola ne moZzemo utjecati na aspekte
koje odreduje zakonodavac, ali moZzemo nastavnicima pruZiti perspektivu u
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suvremene tehnoloske trendove, nacine izvodenja nastave, umreZenost s kolegama i
multikulturalnu suradnju. Vjerujemo da na takav nacin moZzemo graditi
organizacijsku kulturu u kojoj ée se razvijati i njegovati znanje i promicati kultura
kvalitete. Za to je neophodna medunarodna suradnja kako bismo imali uzore kojima
tezimo i gradili viziju budu¢nosti temeljenu na europskim razvojnim trendovima.

3. Razmjenom ucenika — strukovna zanimanja su nazalost ¢esto rangirana kao manje
vrijedna i primjerena ucenicima koji ne mogu i¢i u visokoskolski sustav. Uvjereni smo
da tu perspektivu treba mijenjati i da je medunarodna razmjena ucenika jedna od
kljuénih ¢imbenika. Naime, u€enici moraju stec¢i neposredan uvid u vaznost i
perspektivu strukovnih zanimanja u Europi te moguénosti kreativnog razvoja i
koriStenja novih tehnologija. Ti ucenici ¢e svoja medunarodna saznanja i iskustva
Siriti medu svojim vrSnjacima i stvarati pozitivnu klimu za unaprjedenje kvalitete
nastave i privlacenje novih uéenika u strukovne Skole. To je nemogude postiéi samo u
lokalnoj zajednici te je europsku perspektivu potrebno neposredno unijeti u Zivote
ucenika. To je ambicija Skole i nasa vizija buduénosti koja se upravo dogada. Europa
se, nakon desetljeéa deindustrijalizacije, ponovo reindustrijalizira i kvalitetna
strukovna zanimanja koja privlace dobre ucenike su vazna karika novog europskog
gospodarstva. Zelimo biti na valu tih dogadanja i to je nada dugoro¢na strate$ka
petspektiva.

U Varazdinu 20. listopada 2022.
ravnateljica:

Vesna Vrcéek
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