SAMOVRJEDNOVANJE

Usporedba izvjeséa za Skolske godine 2012./13. i 2013./14.

Varazdin, 25.05.2015.g.




SAMOVRJEDNOVANJE

* samovrjednovanje je prosudba o kvaliteti koju ustanova za
strukovno obrazovanje provodi autonomno i uz punu
odgovornost

« cilj samovrjednovanja:

X/

% utvrdivanje trenutacnog stanja i usporedba s primjerima
dobre prakse

% utvrdivanje potencijala za unapredenje
< sustavno unapredenje kvalitete
«  temelji se na ¢etiri klju¢na pitanja :

— Koliko smo dobri ?

— Koliko dobri mozemo biti ?

— Kako moZzemo postati bolji ?

— Kako moZzemo uciti od drugih?




{ N\ ZAKON O STRUKOVNOM OBRAZOVANJUV

!

Clanak 11,

(1) Ustanove za strukovno obrazovanje duzne su provoditi
samovrjednovanje i vanjsko vrjednovanje.

(2) Samovrjednovanje se provodi za slijedeéa klju¢na podrud ja:
- planiranje i programiranje rada,
- pou€avanje i podrska ucenju,
- postignuéa polaznika,
- materijalni uvjetii |judski potencijali,
- profesionalni razvoj zaposlenika,
- medul judski odnosi u ustanovi za strukovno obrazovanje,
- rukovodenje i upravljanje,
- suradnja s ostalim dionicima.

(3) Vanjsko vrjednovanje obavlja Nacionalni centar za vanjsko
vrjednovanje obrazovanja




OKVIR ZA KVALITETU U REPUBLICI
HRVATSKOJ

Samovrjednovanje prema 6 prioritetnih podrucja:
1. Planiranje i programiranje rada
2. Poucavanje i podrska uéenju
3. Postignuéa polaznika

4. Materijalni uvjeti i |judski potencijali; profesionalni razvoj
L radnika

5. Meduljudski odnosi; suradnja s ostalim dionicima; promicanje
ustanove za strukovno obrazovanje

6. Rukovodenje i upravljanje




SAMOVRJEDNOVANJE

Svrha samovr:jednovanja

- otkriti trenutno stanje analizirajuéi rezultate od prethodne
godine

- usporediti s kriterijima, specifikacijama, standardima ili
najboljim primjerima prakse

- donositi prosudbe o dokazima

- utvrditi potencijal za unapredenje

- odrediti jesu li postignuti ciljevi i pod-ciljevi unapredenje od
prethodnog ciklusa samovrjednovanja

Rezultat samovrjednovanja
- prednosti i nedostaci
- novi plan unapredenja




SAMOVRJEDNOVANJE

Pomoéu:

- povratnih informacija (upitnici)

- pracenja (svih radnika i aktivnost ustanove)
- revizije postupaka (uskladenost postupka i propisa)

- analize dokumenata i statisti¢kih podataka




UZORAK ISPITANIKA

ISPITANICI 2012./13. | 2013./14.
UCENICI 54 84
RODITELJI 15 17
NASTAVNICI 57 57
RAVNATELT 1 1
ADMINISTRATIVNA SLUZBA 3 1
PRAKSA 3 1
OBRAZOVANJE ODRASLIH 2 1
UKUPNO 135 162




PRIORITETNO PODRUCJE 1:
Planiranje i programiranje rada

PODRUCJA KVALITETE I NJEZINI KRITERIJI | 2012./13. | 2013./14

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I 4 5
PROGRAM RADA USTANOVE
IZRADBA I POBOLTSANJA PROGRAMA 3 4

OBRAZOVANJA ODRASLIH

OCJENA 3,50 4,50




PRIORITETNO PODRUCJE 1:

Planiranje i programiranje rada
-kljucni nedostaci koje treba rijesiti-

Sk.god. 2012./13.

- nema: vrednovanja realizacije elemenata iz GPP-a; planiranja i vrednovanja rada
strukovnih vijeéa; vrednovanja programa odraslih; udzbenika za strukovna zanimanja

- NPP-i su zastarjeli

- NPP-i nisu prilagodeni polaznicima trogodisnjih zanimanja
- NPP-i su opsirni i neostvarivi

- premalo je timskog rada

Sk.god. 2013./14.

- dramatican pad kljucnih gospodarskih djelatnosti
- prekid suradnje s realnim sektorom
. - zastarjeli i nezaposljivi programi
- smanjen broj djece u Zupaniji
- smanjen interes za Skolu zbog neatraktivnosti programa

. - Cesta promjena elemenata koji moraju biti zadovoljeni, ispunjeni kako bi se
odredeni program verificirao

- nedostatak nastavnih pomagala, adekvatnog prostora, racunalnih programa
. - motivacija ucenika i spremnost na rad
. - birokracija




PRIORITETNO PODRUCJE 2:
Poucavanje i podrska ucenju

PODRUCTA KVALITETE I NJEZINI KRITERIJI | 2012./13. | 2013./14.

UPISI POLAZNIKA 5 4

PLANIRANJE NASTAVE, POUCAVANJA I 4 4

UCENJA

NASTAVNI PROCES 4 4

UCENJE KROZ ISKUSTVO (VJEZBE I 4 5

PRAKTICNA NASTAVA)

VJEZBENICKA TVRTKA 0 0

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI 3 4

(IZVANNASTAVNE I IZVANSKOLSKE

AKTIVNOSTI)

SLUZBA ZA PRUZANJE PODRSKE 4 4

POLAZNICIMA

POLAZNICI S POSEBNIM ODGOJINO- 4 4

OBRAZOVNIM POTREBAMA

POHADANJE NASTAVE 4 5

KOMUNIKACIJA I SURADNJA 5 4
OCJENA 4,11 4,10
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PRIORITETNO PODRUCJE 2:

Poucavanje i podrska ucenju
-kljucni nedostaci koje treba rijesiti-

Sk.god. 2012./13.

2 - medupredmetna korelacija

. - izvanskolski i izvannastavni programi i aktivnosti

J - nepostojanje Skolskih praktikuma

. - redovitost pohadanja nastave

. - organizacija dopunske i dodatne nastave

. - vrednovanje ustanove od strane lokalne zajednice

. - izostanak sudjelovanja u medunarodnim projektima

. - profesionalno kretanje polaznika nakon srednjoskolskog obrazovanja
. - visok postotak izostanaka s nastave

. - nedostatak radnih navika

* - prakti¢na primjena znanja

Sk.god. 2013./14.

. - izvanskolski i izvannastavni programi i aktivnosti

. - nepostojanje skolskih praktikuma

. - redovitost pohadanja nastave

. - organizacija dopunske i dodatne nastave

. - vrednovanje ustanove od strane lokalne zajednice

. - profesionalno kretanje polaznika nakon srednjoskolskog obrazovanja
. - visok postotak izostanaka s nastave

o - nedostatak radnih navika

. - prakti¢na primjena znanja

. - nedovol jna suradnja nastavnika s vanjskim stru¢njacima



PRIORITETNO PODRUCJE 3:
Postignuéa ucenika i ishodi ucenja

PODRUCJA KVALITETE I NJEZINI KRITERIJI | 2012./13. 2013./14.
UNUTARNJE PRACENJE I OCTENJIVANJE 5 5
ODGOJINO-OBRAZOVNIH POSTIGNUCA
POLAZNIKA
ISPITI (predmetni, popravni, razlikovni, razredni i 5 5
zavrsni rad)

t VANJSKO VRIJEDNOVANJE 5 5
NATJECANJA I SMOTRE RADOVA POLAZNIKA 4 5

OCJENA 4,75 5,00
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PRIORITETNO PODRUCJE 3:
Postignuéa ucenika i ishodi ucenja
-kljucni nedostaci koje treba rijesiti-

Sk.god. 2012./13.

- neujednacenost kriterija praéenja i vrednovanja
- nedovoljno izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti
- nedovol jno dopunske i dodatne nastave

Sk.god. 2013./14.

- nedovoljno izvannastavnih i izvanskolskih aktivnosti

- nedovoljno dopunske i dodatne nastave

- u€enici s odgojnim problemima koji onemogucuju realizaciju nastave
- pronalazenje adekvatnih termina za dodatnu nastavu

- problemi s upisima

- nepopularnost Skole

- nezadovoljstvo i nemotiviranost u€enika




PRIORITETNO PODRUCJE 4:
Materijalni uvjeti i |judski potencijali -
profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika

PODRUCJA KVALITETE I NJEZINI KRITERIJI | 2012./13. | 2013./14.
OSIGURAVANJIE OKRUZENJA ZA UCENJE 5 4
MATERIJALNI UVJETI / UPRAVLIANJE 5 5
RESURSIMA

FINANCIJE 5 4
KADROVSKA POLITIKA 4 4
TRAINO STRUCNO USAVRSAVANTE RADNIKA 4 4

OCJENA 4,60 4,20
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PRIORITETNO PODRUCJE 4:
Materijalni uvjeti i ljudski potencijali -
profesionalni razvoj i razvoj zaposlenika
-kljuéni nedostaci koje treba rijesiti-

Sk.god. 2012./13.

- nema nadziranja, vrednovanja i kontrole svih djelatnika
- nema imenovane osobe za rjesavanje problema vezanih uz medul judske odnose

- neopremljenost prostora skole - Skolska dvorana, ucionice, kabineti, laboratoriji i
ostali prostor

- zastarjela informatic¢ka oprema

Sk.god. 2013./14.

- nema nadziranja, vrednovanja i kontrole svih djelatnika

- neopremljenost prostora skole - Skolska dvorana, ucionice, kabineti, laboratoriji i
ostali prostor

- zastarjela informaticka oprema
- malo strucnih usavrsavanja




PRIORITETNO PODRUCJE 5:
Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje - suradnja s ostalim
dionicima - promicanje ustanove

PODRUCJA KVALITETE I NJEZINI KRITERIJI | 2012./13. | 2013./14.
SKOLSKI ODBOR 5 4
RAVNATELJ USTANOVE 4 4
POSLOVNA KOMUNIKACITA 4 4
INFORMACIJSKI SUSTAV 5 4
PARTNERSTVA 4 3
PROMICANJE USTANOVE ZA STRUKOVNO 5 4
OBRAZOVANJE I OBRAZOVNIH PROGRAMA
OCJENA 4,50 3,83




PRIORITETNO PODRUCJE 5:
Suradnja unutar ustanove za strukovno
obrazovanje - suradnja s ostalim dionicima

- promicanje ustanove
-kljucni nedostaci koje treba rijesiti-

Sk.god. 2012./13. - Sk.god. 2013./14,

- izostanak praéenja rada nastavnika, stru¢nih suradnika i strukovnih vijeéa od strane
ravnatelja

- izostanak partnerstva s drugim ustanovama za strukovno obrazovanje kao i s vanjskim
dionicima
T - premalo kontrole u obavljanju radnih zadaca
™ -neujednacenost kriterija prema ¢lanovima kolektiva




PRIORITETNO PODRUCJE 6:
Upravljanje (ustanova i kvaliteta)

PODRUCJA KVALITETE I NJEZINI KRITERIJI 2012./13. | 2013./14.

UPRAVLJANJE KVALITETOM 4 4
INTERNO PRACENJE POSTUPAKA KVALITETE 4 4
PROCES SAMOVRJEDNOVANJA 4 4
PROCES UNAPRJEDENJA 4 3

OCJENA 4,00 3,75




PRIORITETNO PODRUCJE 6:
Upravljanje (ustanova i kvaliteta)
-kljuéni nedostaci koje treba rijesiti-

Sk.god. 2012./13. - Sk.god. 2013./14.

- Etic¢ki kodeks polaznika
- izradi srednjorocnog i dugorocnog plana razvoja ustanove, Skolskog akcijskog plana
-provodenju internog pracenja postupka kvalitete




Graficki prikaz ocjena prioritetnih
podrucja u Sk.god. 2012./13 i 2013./14
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Pozivam vas da i ove skolske godine
izrazite svoje misljenje i sudjelujete u
samovr jednovanju Il




HVALA NA PAZNJI




